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Comune di Sordevolo

PROVINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.19

OGGETTO:

Copia

Approvazione "Piano integrato di attivita e organizzazione semplificato"

per il triennio 2024/2026.

L’anno duemilaventiquattro addi undici del mese di aprile, alle orel17:40 nella solita sala
delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,
vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei

Signori:

Cognome e Nome Presente
1. MONTICONE Alberto - Sindaco Si
2. BUSCAGLIONE Fabrizio - Vice Sindaco Si
3. FIOCCO Irene - Assessore Giust.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e l'opera del VICE-SEGRETARIO COMUNALE BOZZELLO VEROLE
Dott. Giampiero il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. MONTICONE Alberto assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che:

v il D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, nella Legge 6 agosto 2021 n.113 ha previsto che le
pubbliche amministrazioni adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO);

v il D.L. 80 prevede I'approvazione, entro 120 giorni dall’entrata in vigore, di uno o pitt D.P.R. di
abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO;

v' In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, e stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,
recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

v L’art. 1 del DPR 81/2022 ha disposto: 1. per le amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.
Lgs. 165/2001, con pitt di 50 dipendenti, la soppressione, in quanto assorbiti nelle apposite
sezioni del PIAO, gli adempimenti inerenti a: a) il “Piano dei fabbisogni”, ex art. 6, commi 1, 4
e 6, e il “piano delle azioni concrete” ex artt. 60 bis e 60 ter del D. Lgs. 165/2002; b) il “Piano
per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio” ex articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24
dicembre 2007, n. 244; c) il “Piano della performance” ex articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; d) il “Piano di prevenzione della corruzione” ex
articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190; e) il “Piano
organizzativo del lavoro agile” ex articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; f) il
“Piano di azioni positive” ex articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;
2. per le amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001, con non pitu di 50
dipendenti, I'obbligo di provvedere agli adempimenti previsti dall’art. 6, comma 6, del decreto-
legge n. 80/2021.

v' L’art. 6, comma 6, del decreto-legge n. 80/2021, convertito in legge 113/2021, dispone che
“Entro il medesimo termine di cui al ((comma 5)), il Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ((ai sensi
dell'art. 9)), comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, adotta un Piano tipo, quale
strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”

v" In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, e stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

v" 1l predetto decreto, tra I'altro, dispone che:

a. Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente alle sezioni di programmazione:

1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione;

2. Valore pubblico, performance e anticorruzione; limitatamente alla sottosezione 2.3 -
“Rischi corruttivi e trasparenza” nei limiti di cui all’art. 6 (attivita di cui all’articolo 3,
comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento
di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo,
quelle relative a: a) autorizzazione/concessione; b) contratti pubblici; c) concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive; e) processi,
individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento



degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.); precisando, al comma
2 dell’art. 6, che “L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in
presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita
il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.”
3. Organizzazione e capitale umano (art. 4 comma 1, lettere a), b) e c), n. 2; per le
sottosezioni 3.1 “Struttura organizzativa” che illustra il modello organizzativo adottato
dall’Amministrazione, e individua gli interventi e le azioni necessarie programmate di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera a) (i risultati attesi in termini di obiettivi generali e
specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria
adottati da ciascuna amministrazione); 3.2 “Organizzazione del lavoro agile”; 3.3
“Piano triennale dei fabbisogni di personale”.
I1 PIAO viene adottato entro il termine ordinario del 31 gennaio, ha durata triennale, viene
aggiornato annualmente, e predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato
sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione (art. 7, comma 1);
I PIAO assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione
finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni,
che ne costituiscono il necessario presupposto (art. 8, comma 1);
In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per 'approvazione
dei bilanci di previsione, il termine ordinario per 1'approvazione del PIAO ¢ differito di
trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci (art.8, comma 2).

Con comunicato del Presidente del 10 gennaio 2024 ’ANAC ha ricordato, tra 1'altro, che
per i soli enti locali, il termine ultimo per 1’adozione del PIAO e fissato al 15 aprile 2024, a
seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per l'approvazione del bilancio di
previsione 2024 /2026 disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 22 dicembre 2023 e
che, ai sensi del PNA 2022, di cui alla deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, per le
Amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti, dopo la prima adozione, & possibile
confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo, lo strumento
programmatorio adottato nell’anno precedente (Sezione anticorruzione del PIAO, PTPCT,
documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG 231). Cio e possibile
ove, nell’anno precedente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢) non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

d) per chi e tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO
in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e
trasparenza.

nel corso del 2023:

a) non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢) non sono stati modificati gli obiettivi strategici;

d) non sono state modificate le altre sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere
sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

I1 Comune di Sordevolo, al di la della posticipata scadenza, al 15 marzo 2024, del termine di
approvazione del Bilancio di previsione 2024/2026 e, conseguentemente, del PIAO, ha
deciso comunque di elaborare, il PIAO 2024 /2026, senza attendere la scadenza del 15 aprile
2024, di modo che detto strumento possa trovare pratica applicazione almeno per buona
parte dell’anno in corso.



v 11 PIAO 2024/2026 del Comune di Sordevolo é stato predisposto integrando i contenuti
minimi previsti dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 con la sottosezione 2.2 “Performance” che si sostanzia nel Piano dettagliato degli
obiettivi.

VISTO lo schema di PIAO per il triennio 2024/2026 che si articola in:

A. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE

B. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
C. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

ACCERTATO che i contenuti del PIAO sono coerenti con i documenti di programmazione
finanziaria dell’Ente ed in particolare con la sezione seconda del DUPS 2024 /2026.

PRESO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati acquisiti i pareri tecnico e
contabile favorevoli, entrambi espressi dal Responsabile dell’Area Amministrativa-Finanziaria, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.

Con voti unanimi conseguiti nei modi di legge
DELIBERA

1. Di approvare lo schema allegato di PIAO 2024-2026 articolato nelle seguenti sezioni e
sottosezioni:
v SEZIONE 1. Scheda anagrafica dell’amministrazione
v" SEZIONE 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione
e 2.2: Piano della performance
e 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza
v SEZIONE 3. Organizzazione e capitale umano
e 3.1: Struttura organizzativa
e 3.2: Organizzazione del lavoro agile
e 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale
e 3.3A: Piano della formazione
e 3.3B: Piano delle azioni positive per le pari opportunita

2. di dare atto che le risorse finanziarie occorrenti all'attuazione del PIAO sono coerenti con gli
stanziamenti previsti nel Bilancio di previsione 2024 /2026;

3. di pubblicare il PIAO sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito dell’ente, tenuto conto delle prescrizioni ANAC
specifiche sulla pubblicazione del PTPCT;

4. di inoltrare il PIAO ai responsabili delle aree dell’Ente, alla Giunta Comunale, al Dipartimento
della funzione pubblica ed all'Organo Indipendente di valutazione, anche ai fini dell’art. 1,
comma 14, della legge 190 del 2012.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco I1 VICE-SEGRETARIO COMUNALE
F.to : MONTICONE Alberto F.to : BOZZELLO VEROLE Dott. Giampiero

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, comma 1, del D.Igs. 18/08/2000, n. 267 —Art. 32, commi 1 e 5, della L. 18/06/2009, n. 69)

N 109 del Registro Pubblicazioni

Si certifica che copia informatica della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna sul
sito web istituzionale di questo Comune dove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Sordevolo, li 15/04 /2024 I1 Funzionario incaricato
F.to: Menaldo Elena

TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D. L.gs 18.8.2000 n. 267)
Si da atto che della presente deliberazione viene data comunicazione -oggi 15/04 /2024 giorno di

pubblicazione- ai capigruppo consiliari.

Sordevolo, 1i 15/04 /2024 I1 Funzionario incaricato
F.to: Menaldo Elena

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

o Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3°comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267)

Sordevolo, li I1 VICE-SEGRETARIO COMUNALE
F.to: BOZZELLO VEROLE Dott. Giampiero




