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Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell'amministrazione
della res publica ha portato all’'approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto il
territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare |'apparato preventivo e repressivo contro l’illegalita nella pubblica
amministrazione, corrisponde all’esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo

inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice

tra la realta effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un

approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come

alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e allillegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e

controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano agli

standards internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di

ragioni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra l'utilita che si ritiene di poter ottenere, la
probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni previste;

- ragioni socio-culturali: la corruzione e tanto meno diffusa quanto maggiore e la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della
legge: dove & piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i

fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
pubbliche definiscano un proprio Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.), che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di

corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio, e predisponga
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procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei settori

particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano per la Prevenzione della Corruzione del Comune di Sordevolo viene ora aggiornato
tenendo conto delle disposizioni normative piu recenti, in particolare, oltre alla legge n.
190/2012, la circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il Regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, le Linee di indirizzo del
Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione da parte del
Dipartimento della funzione pubblica, il Piano Nazionale Anticorruzione approvato da CiVIT (ora
A.N.A.C.) con Delibera 72/2013, il Decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11
agosto 2014, n. 114, la determinazione di ANAC n. 8 del 17 giugno 2015, la determinazione di
ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 denominata "Aggiornamento 2015 al PNA” con la quale I'’ANAC
aveva fornito indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del precedente PNA, ed
infine il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2016 valido per il triennio 2017 - 2019, emanato

da A.N.A.C. con propria determinazione n. 831 del 2016.

I motivi che hanno spinto I’Autorita a emanare nel 2015 il precitato “Aggiornamento” e nel 2016
il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, secondo quanto affermato dalla stessa Autorita, sono
individuabili:

+ nei risultati ottenuti dalle valutazioni condotte sui PTPC di un campione di 1911

amministrazioni pubbliche conclusasi nel mese di luglio 2015;

« nella volonta di fornire risposte unitarie alla richieste di chiarimenti pervenute dai
Responsabili della Prevenzione della Corruzione, con i quali I'Autorita ha avuto un

confronto importante nel luglio 2015;

« nell’'emanazione dei recenti interventi normativi che hanno impattato sul sistema di
Prevenzione della Corruzione a livello istituzionale: in particolare si fa riferimento alla
normativa introdotta dal Decreto Legge n°90 del 24/06/2014, recante il trasferimento
completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
Dipartimento della Funzione Pubblica al’ANAC, nonché al D.Lgs. n. 50/216 sui Contratti
Pubblici, al D.Lgs. n. 97/2016, cosiddetto FOIA (“Freedom of Information Act”), di
revisione e semplificazione del D.Lgs. n. 33/2013 sulla Trasparenza ed al Testo Unico delle

Societa Partecipate, approvato con il D.Lgs. n. 175/2016.
Tali novita normative implicano le seguenti ricadute:

« il PTPC assume un valore programmatico ancora piu incisivo, dovendo necessariamente
prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’'organo di

indirizzo;
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« nel PTPC si indicano le misure organizzative per gli obblighi di trasparenza: il Programma
Triennale per la Trasparenza ed Integrita & parte integrante del PTPC (D.Lgs. 97/2016);
devono anche essere chiaramente identificati i responsabili della trasmissione e della

pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni;

+ si suggerisce di curare la partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e
nell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, anche attraverso comunicati

mirati, in una logica di sensibilizzazione dei cittadini alla cultura della legalita;

*+ non deve essere trasmesso alcun documento ad ANAC: adempimento si intende assolto
con la pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale, sezione “Amministrazione

trasparente/Altri contenuti Corruzione”.

In particolare, si evince dalla precitata normativa, linteresse da parte del legislatore di
focalizzare |'attenzione sulla effettiva attuazione di misure in grado di incidere sui fenomeni
corruttivi, nella fattispecie al caso specifico di mancata “adozione dei Piani di prevenzione della
Corruzione, dei Programmi triennali di Trasparenza o dei codici di comportamento” cosi come
disciplinato dall all’art. 19, co. 5, lett b) del d.I. 90/2014.
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1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1

LA FINALITA’

Gli enti locali operano a seguito dell’'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione e
la specifica intesa assunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata per
procedere alla stesura ed alla approvazione del Piano.

La proposta di Piano €& predisposta dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione, accertato con
sentenza passata in giudicato, il Responsabile per la prevenzione sara chiamato a
risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.
Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce
una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile
dell’Anticorruzione, che nel Comune & individuato nella figura del Segretario
Comunale.

Il Piano che si propone €& stato costruito in maniera tale da determinare il
miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella
PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano
adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A.

Finora, |'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia € stato di tipo
repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo
piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pit avanzati
d’Europa.

Per centrare |'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, e
essenziale recuperare la Garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata
quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure & insufficiente.

A detti scopi & essenziale, percid, che le posizioni apicali mettano a punto un affidabile
sistema di Controllo Interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai loro
dipendenti siano particolarmente esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti
nell’assunzione dei rimedi previsti dal Piano.

Quest’ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e
diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. della Costituzione.
Resta bene inteso che per l'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli
attori, pubblici e privati, in primis delle Posizioni Organizzative che dovranno dare
operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle

successive tabelle.
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1.2

LE FASI

1.

Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trasmette al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) le
proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative
da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino
oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse
finanziarie occorrenti. Contestualmente, ciascun Responsabile di Settore relaziona
al RPCT in merito all’applicazione delle misure previste dal Piano in vigore per
I'annualita trscorsa.

Entro il 30 dicembre di ogni anno il Responsabile per la prevenzione, anche sulla
scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di
prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e
strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla
Giunta.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun
anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito
internet  istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione denominata
“Amministrazione Trasparente\Altri contenuti\Corruzione”; sara inoltre necessario
inserire un collegamento tramite link a tale sezione in “Amministrazione
Trasparente Disposizioni Generali\ Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza”.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile,
entro il 15 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita
svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile
per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti

organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.
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1.3

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di

Sordevolo e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Giunta Comunale:

+ designa il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (art.
1, comma 7, della l. n. 190 e D.Lgs. n. 97/2016) e ne comunica il nominativo
ad A.N.A.C., utilizzando il modulo pubblicato sul sito istituzionale dell’Autorita
(PNA 2016);

+ adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (art. 1, commi 8 e
60, della Legge n. 190/12), che deve contenere gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e della trasparenza: |'assenza di tali obiettivi
puo essere sanzionato (D.L. n. 90/14);

+ adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

« attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e
poteri idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

« propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il

Piano.

In particolare, in coerenza con le rilevanti competenze in materia di accesso civico
attribuite al RPCT dal D.Lgs. n. 97/2016, il PNA 2016 ha rafforzato il ruolo del
R.P.C.T., indicando come sia consigliabile che il RPCT sia dotato di una struttura
organizzativa di supporto adeguata al compito e che abbia poteri effettivi,
preferibilmente con specifica formalizzazione. Ove non possibile, la Giunta Comunale
puo rafforzare la struttura di supporto mediante appositi atti organizzativi che
consentano al RPCT di avvalersi di personale di altri uffici (p.e. servizi di staff per

Controlli Interni, Performance).

b) Il Responsabile per la prevenzione:

+ elabora e propone alla Giunta il Piano per la Prevenzione della Corruzione;

+ svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica
n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita (art. 1 I. n. 190 del 2013; art. 15 d.lgs. n. 39
del 2013);

« elabora la relazione annuale sull‘attivita svolta e ne assicura la pubblicazione
(art. 1, comma 14, del 2012);
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d)

e)

« coincide con il Responsabile della Trasparenza e ne svolge conseguentemente le
funzioni (D.Lgs. n. 97/2016);

« ha il potere di indicare agli Uffici di Disciplina i nominativi dei dipendenti
inadempienti (PNA 2016);

« ha il dovere di segnalare all'organo di indirizzo e all’'OIV le criticita nella
applicazione delle norme (PNA 2016);

« al fine di garantirne il corretto compito, ANAC ha introdotto la segnalazione
generalizzata di misure discriminatorie nei confronti dell’/RPCT, oltre che, come
precedentemente vigente, la segnalazione ad ANAC in caso di revoca;

« per il Comune di Sordevolo € nominato nella figura del Segretario Comunale,
come da provvedimento n° 1 del 15/03/2013.

RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti

Quale ulteriore misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della
corruzione, e ai sensi di quanto disposto dall’articolo 33-ter del Decreto Legge del
18 ottobre 2012 n. 179, il Comune di Sordevolo ha individuato, quale soggetto
Responsabile (RASA) il Responsabile dell’Area Tecnica, tenuto alla implementazione
della BDNCP presso I'ANAC, ovvero l'inserimento e aggiornamento annuale degli

elementi identificativi della stazione appaltante.

i referenti per la prevenzione per I'area di rispettiva competenza:

Vista la ridotta complessita organizzativa dell’Ente, non sono previsti ulteriori
referenti al RPCT, in quanto la diretta interlocuzione tra RPCT e responsabili degli
uffici € considerata il mezzo piu efficace per la raccolta delle informazioni utili alla

gestione della prevenzione corruzione.

tutte le Posizioni Organizzative per I'area di rispettiva competenza:

« svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria;

« partecipano al processo di gestione del rischio;

+ propongono le misure di prevenzione;

« assicurano l‘osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

+ adottano le misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del
2001);

+ osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n.190 del
2012);
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f) Il Nucleo di Valutazione:

g)

h)

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano
della performance, utilizzando i dati relativi all’attuazione degli obblighi di
trasparenza ai fini della valutazione delle performance dei Dirigenti;

produce l'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto
dal d.lgs. 150/2009;

esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento (eventuali integrazioni
previste);

verifica che i PTPC siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione
delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla
trasparenza;

verifica i contenuti della relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta dal
RPCT.

I’Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D:

che, nel Comune di Sordevolo €& costituito da il segretario comunale con funzioni di

Presidente ed il responsabile del servizio personale o altro responsabile di servizio

nominato dal Presidente,

svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito della propria competenza (art. 55
bis d.lgs. n. 165 del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria
(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331
C.p.p.);

propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;

tutti i dipendenti dell’'amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n. 190
del 2012);

segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all’'U.P.D. (art. 54 bis del
d.lgs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6
bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)
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1.4

LE RESPONSABILITA

Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti

consistenti responsabilita in caso di inadempimento. In particolare all’art. 1,

comma 8, dellal. n. 190 e all'art. 1, comma 12, dellal. n. 190.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del
2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Il PNA 2016 conferma le responsabilita del RPCT di tipo dirigenziale, disciplinare,
per danno erariale e allimmagine della pubblica amministrazione in caso di
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in
giudicato, all'interno dell’'amministrazione. II RPCT pud essere esentato dalla
responsabilita ove dimostri di avere proposto un PTPC con misure adeguate e di

aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza dello stesso.

Il RPCT e tenuto a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’laggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e a
indicarne il nome all'interno del PTPC. L'individuazione del RASA & intesa come
misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione; la

mancata identificazione € oggetto di sanzione da parte di ANAC.

Dei dipendenti.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole
amministrazioni e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i
dipendenti e, dunque, sia dal personale che dagli apicali (Codice di
comportamento); “/a violazione delle misure di prevenzione previste dal piano

costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |I. n. 190).

Delle Posizioni Organizzative.

L'art. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione,

da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009;

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. n.
165 del 2001;
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- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici
sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio;

- ai sensi del PNA 2016, le Posizioni Organizzative rispondono della mancata
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri di
avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato

sull’osservanza del Piano.

IL CONTESTO ESTERNO

Cosi come indicato nella determinazione ANAC n°12 del 28/10/2015, l'analisi del
contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio, attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come il
rischio di corruzione possa manifestarsi all'interno dell’'amministrazione o dell’ente per
via della specificita dell'ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture

territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.

Le informazioni che seguono sono tratte dalla relazione periodica sullo stato dell’ordine
e della sicurezza pubblica, presentate al parlamento dal ministero dell‘interno e

pubblicate sul sito della camera dei deputati.

REGIONE PIEMONTE

L'espressione delle fenomenologie criminali di stampo mafioso piu evidenti in Piemonte
sono riconducibili a qualificate proiezioni delle organizzazioni criminali tradizionali il cui
primato risulta ascrivibile alla ‘ndrangheta, con articolazioni operanti su gran parte del
territorio che riproducono, soprattutto nel capoluogo e nella relativa provincia, il
modello operativo della regione di origine caratterizzato da rigorosi criteri di
ripartizione delle zone e dei settori di influenza. Le attivita investigative hanno, infatti,
suffragato il maggiore dinamismo dei sodalizi ‘ndranghetisti verso i settori piu floridi
del tessuto economico e finanziario locale, con conseguente creazione di attivita
imprenditoriali, spesso funzionali al riciclaggio di capitali illeciti, nel comparto
commerciale, immobiliare ed edilizio, comprovando anche la capacita di penetrazione
nelle strutture pubbliche. Tra le principali attivita delinquenziali di tali sodalizi criminali
in Piemonte figurano l'usura, le estorsioni, il riciclaggio, la contraffazione dei marchi,
I'infiltrazione negli appalti pubblici ed, in particolare, il traffico internazionale di
sostanze stupefacenti. La presenza dell’organizzazione criminale in Piemonte & stata
confermata, oltre che dalle operazioni ™ Crimine” 2010, “ Minotauro” del 2011, e *
Colpo di Coda™ del 2012, anche da quelle denominate “Esilio” e “Val Gallone” concluse
il 7 maggio 2013 rispettivamente dall’Arma dei Carabinieri e dalla Polizia di Stato, che

hanno consentito I'arresto di 19 persone ritenute responsabili, a vario titolo, dei reati
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di associazione per delinquere di stampo mafioso, associazione per delinquere per
traffico internazionale di sostanze stupefacenti, estorsione, detenzione di armi e
spaccio di sostanze stupefacenti. Le indagini hanno evidenziato 'operativita di alcuni
sodalizi, impegnati nel tentativo di acquisire sul territorio piemontese il controllo delle
attivita economiche, sottoponendo ad una forte pressione estorsiva imprenditori,
esercenti di locali pubblici e gestori di sale da gioco, ai quali imponevano l'installazione
di apparecchi per il gioco automatico in cambio di protezione. Le indagini hanno
confermato, altresi, il radicamento della presenza di soggetti riconducibili alle ‘ndrine
del vibonese, della locride, delle coste ioniche e tirreniche reggine. L’'operazione
“Maglio”, del 2011, aveva accertato l'esistenza, in Liguria, in Lombardia ed in
Piemonte, di “camere di controllo” a competenza territoriale: nello specifico erano
state individuate la “camera di controllo piemontese”, localizzata nel capoluogo, con
compiti di gestione delle articolazioni ‘ndranghetiste del torinese, del biellese e del
vercellese, la “camera di controllo lombarda” con funzioni di coordinamento delle
attivita delle proiezioni attive in Novara e Verbania e quella “ligure”, avente influenza
sino alle province di Alessandria, Asti e Cuneo. Il Piemonte, come evidenziato da altre
operazioni portate a termine dalle varie Forze di Polizia negli ultimi anni, & anche
“terra di rifugio” per i latitanti delle cosche di ‘ndrangheta, attraverso una rete di
solidarieta criminale che permette il passaggio e la permanenza di persone
appartenenti alle varie famiglie delle predette organizzazioni. Per quanto riguarda,
invece, la “camorra” e “cosa nostra” si riscontrano presenze di soggetti, organici a
dette compagini criminali, sebbene in forma meno estesa e consolidata rispetto alla
criminalita calabrese. Su tutto il territorio regionale, inoltre, si registrano
manifestazioni della criminalita di matrice etnica, in particolare di origine albanese,
romena, cinese, africana (principalmente nigeriani, marocchini e senegalesi) e
sudamericana. Per i sodalizi maggiormente strutturati e con caratteri di
transnazionalita, risulta significativo il persistente interesse per il traffico di sostanze
stupefacenti ed il favoreggiamento dellimmigrazione clandestina finalizzata
soprattutto allo sfruttamento della prostituzione e del lavoro nero. Dalle risultanze
investigative si evidenzia una sinergica operativita anche con la criminalita comune
italiana, principalmente nella gestione del traffico e dello spaccio di sostanze
stupefacenti. Alla criminalita di origine romena si ascrive |‘operativita di sodalizi
criminali dediti alla commissione di reati contro il patrimonio, in particolare rapine in
villa, furti in abitazioni e ad esercizi commerciali e furti di rame; inoltre, & emerso il
coinvolgimento in traffici illeciti dai caratteri piu strutturati e transazionali, quali la
gestione del contrabbando di t.l.e., il narcotraffico e lo sfruttamento della
prostituzione. Le organizzazioni romene sono in possesso anche di una notevole abilita
nel campo delle clonazioni elettroniche delle carte di credito, delle truffe on-line e nella

realizzazione di apparecchiature idonee all'intercettazione di comunicazioni
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informatiche sensibili. I sodalizi di matrice albanese esprimono la loro operativita, oltre
che nella commissione di reati contro il patrimonio, nello sfruttamento della
prostituzione e nel traffico di stupefacenti, utilizzando i canali diretti di
approvvigionamento dalla Turchia per I'eroina e dall’'Olanda ed i Paesi sudamericani
per la cocaina. I maghrebini mostrano particolare dinamismo nel traffico e nello
spaccio di sostanze stupefacenti talvolta in collaborazione con gruppi criminali di altre
etnie e soggetti italiani; oltre ad esercitare una sostanziale egemonia di mercato per
quanto riguarda le droghe leggere, estendono i propri interessi anche al traffico di
cocaina. La criminalita nigeriana si mostra dinamica nella gestione della filiera di
distribuzione della cocaina (con l'impiego di corrieri e spacciatori di altre etnie
africane), nella tratta di donne da destinare all’esercizio della prostituzione e nelle
estorsioni intraetniche. Anche soggetti senegalesi si sono resi responsabili di delitti
connessi allo spaccio di sostanze stupefacenti. Cittadini cinesi risultano dediti ad
attivita estorsive e predatorie ai danni di connazionali, alla contraffazione di marchi di
fabbrica, ai reati contro la persona (lesioni personali e percosse), al favoreggiamento
dell'immigrazione clandestina finalizzata allo sfruttamento Ilavorativo ed allo
sfruttamento della prostituzione di connazionali, quest’ultimo fenomeno, in forte
espansione. Infine, per quanto attiene il coinvolgimento in attivita criminali di soggetti
nomadi, (sinti piemontesi e rom), gli stessi risultano particolarmente dediti alla

commissione di furti, rapine e truffe.

PROVINCIA DI BIELLA

Nella provincia di Biella & stata registrata la presenza di soggetti e nuclei familiari di
origine calabrese. Gia in passato, attivita investigative condotte dall’Arma dei
Carabinieri nel territorio regionale avevano consentito di accertare l'esistenza di una
“camera di controllo” piemontese, localizzata nel capoluogo di regione, deputata alla
gestione anche delle articolazioni ‘ndranghetiste della provincia in esame .

Il territorio in argomento & stato anche interessato dagli esiti di un‘operazione del 12
luglio 2013, condotta dalla Polizia di Stato anche in provincia di Torino e Novara, che
ha permesso di far luce sulla piena operativita di alcune famiglie mafiose da tempo
radicate nell’area dell’alto Piemonte.

In particolare, I'attivita investigativa ha permesso di evidenziare g li interessi illeciti di
tali famiglie nel tentativo di aggiudicazione di numerosi appalti per la spalatura della
neve lungo il tratto autostradale “Genova-Gravellona Toce”.

L'attivita delittuosa riferibile agli stranieri, in particolare marocchini, €
prevalentemente ascrivibile alla commissione di reati inerenti lo spaccio di
stupefacenti.

Soggetti originari dell’est europeo risultano coinvolti nella commissioni di reati

predatori, anche in concorso con italiani, cosi come emerso dall’operazione del
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dicembre 2013 che ha consentito il fermo di due italiani ed un romeno, ritenuti
responsabili dell’'omicidio preterintenzionale di una donna causato a seguito delle
violenze inflitte alla vittima nel corso di una rapina in abitazione.

Nel 2013 nella Provincia di Biella sono state sequestrate sostanze stupefacenti per un
totale di kg. 6,15 e tra i soggetti denunciati per tali reati risultano prevalere g li italiani
sugli stranieri.

I dati sui delitti commessi nello stesso periodo evidenziano un incremento complessivo
del 5,9% rispetto al 2012.

1.6 IL CONTESTO INTERNO
Con riferimento al contesto interno del Comune di Sordevolo, si pud rilevare un
equilibrato e bilanciato ruolo dei diversi organi e dei livelli di indirizzo gestionali.
La struttura organizzativa prevede una precisa differenziazione di ruoli e di
responsabilita che portano il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione a non
avere, solitamente, titolarita nelle singole procedure ma semplicemente un momento
di verifica sulle stesse che debbono necessariamente essere indirizzate in modo

coerente rispetto alla programmazione di competenza del Consiglio Comunale.

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA:

PREVISIIN | 1y srpvizIO
Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N°
A 0 0
B 2 1
C 4 2+ 1p.t 50% +1 (%)
D 2 1
TOT. 8 5+1p.t. 50%

(*) = attualmente coperto con convenzione annuale per 11 ore settimanali di un
dipendente del Comune di Camburzano.

ORGANIGRAMMA:
SINDACO
___
SEGRETARIO )
COMUNALE
y,
SETTORE SETTORE
ECONOMICO | TECNICO
FINANZIARIO
| | | | l |
SETTORE SETTORE SETTORE |  SETTORE SETTORE SETTORE
SCUOLA E DEMOGRAFICO POTILICHE TURISMO E POLIZIA AMMINISTRATIVO
CULTURA SOCIALI MANIFESTAZIONI | MUNICIPALE

N
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Obiettivi Operativi:

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
Programma 1 Organi istituzionali

Programma 2 Segreteria Generale

Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Programma 6 Ufficio Tecnico

Programma 7  Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Programma 11 Altri servizi generali

MISSIONE 3 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma 1 Polizia locale e amministrativa

MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria

Programma 6 Servizi ausiliari all'istruzione

MISSIONE 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA
CULTURALI

Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Programma 1 Sport e tempo libero

MISSIONE 7 — TURISMO

Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio

MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Programma 3 Rifiuti

Programma 4 Servizio idrico integrato

Programma 5  Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Programma 6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
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MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
Programma 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
Finalita da conseguire:

Garantire il funzionamento del servizio Asilo Nido nelle modalita attuali di svolgimento.

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali

Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Programma 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE
Il sistema di misurazione e valutazione della performance, pubblicato sul sito

istituzionale, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si
concretizza.
La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo
della performance, dichiarato ne "Il sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

- l'altro dinamico, attraverso la presentazione del “Piano della Performance” e la
rendicontazione dei risultati dell’amministrazione contenuta nella “Relazione
sulla performance”.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito
istituzionale.

Il Piano della Performance € un documento programmatico in cui sono esplicitati gli
obiettivi strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento

Il Piano €& l'elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione,
prodotto finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo
politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione, |'attuazione e la
misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della

Performance che I’'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli
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adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione sono inseriti

nel ciclo della performance.

Si prevede per l'anno 2017, l'inserimento nel Piano della Performance di
obiettivi strategici assegnati al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e alle Posizioni Organizzative, contenenti specifiche iniziative in

materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.

In particolare attenzione saranno oggetti di analisi e valutazione i risultati raggiunti in
merito ai seguenti obiettivi:

a) riduzione delle le possibilita che si manifestino casi di corruzione;

b) aumento della capacita di intercettare casi di corruzione;

c) creazione di un contesto generale sfavorevole alla corruzione;

d) adozione di ulteriori iniziative adottate dall’ente per scoraggiare manifestazione di

casi di corruzione.

2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1

ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale

del presente piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM
indicato all’art. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013
e gli aggiornamenti indicati nella Determinazione ANAC n°12/2015 (PNA 2015);
L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che
presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo”

dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende I'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell'interesse
pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si
verifichi un dato evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore
trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo)
destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo
che si svolge nell’'ambito di un‘area/settore pud esso da solo portare al risultato finale

o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di piu
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2.1.1

amministrazioni. Il concetto di processo & piu ampio di quello di procedimento

amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.

MAPPATURA DEL RISCHIO
Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatorie (art. 1 comma 4, comma 9

lett. “a”) previste dal Piano Nazionale Anticorruzione 2013 - 2015 sono state

individuate nelle seguenti:

a)
b)

<)

d)

La

acquisizione e progressione del personale;

affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di ogni
altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.Igs. n. 163
del 2006 (dal 2016: D.Lgs. n. 50/2016);

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

determinazione n. 12/2015 di ANAC (che il PNA 2016 ha confermato) ha

riorganizzato l'individuazione delle aree di rischio, definendo le Aree Generali di

rischio, secondo lo schema seguente:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

acquisizione e progressione del personale;

contratti pubblici;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

incarichi e nomine;

affari legali e contenzioso

Oltre alle aree obbligatorie, la mappatura richiesta puo arrivare a individuare Aree

Specifiche di rischio, riferite alle peculiarita dell’Ente, attraverso un’approfondita

verifica organizzativa interna che coinvolga i titolari di P.O. competenti sotto il

coordinamento del Responsabile per la prevenzione.

La Mappatura del Rischio aggiornata a seguito delle determinazioni n. 12/2015 di

ANAC ¢ contenuta nell’Allegato 1 — Mappatura del rischio - 2017.
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2.1.2

2.1.3

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ogni processo mappato € stata quindi elaborata una scheda, tenendo conto
della metodologia proposta all’interno del Piano Nazionale Anticorruzione 2013 e
confermata dal PNA 2016, per la valutazione del rischio (allegato 5 del PNA 2013),
con la seguente “scala di livello rischio”:

- Nessun rischio con valori < 3,00

- Livello rischio "marginale" con valori tra 3,00 e 6,00

- Livello rischio "attenzione" con valori tra 7,00 e 12,00

- Livello rischio "serio" con valori tra 13,00 e 15,00

- Livello rischio "elevato" con valori > 15,00

La valutazione del rischio & contenuta nell’Allegato 2 — Tabella livello di rischio.

GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle
misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella
decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie
e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure € compiuta dal Responsabile per la
prevenzione con il coinvolgimento dei dirigenti/posizioni organizzative per le aree
di competenza, identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui
intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti
fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore € la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
Si considera di predisporre adeguati interventi con priorita massima con riferimento

ai processi/procedimenti aventi livello di rischio superiore a 15.
La determinazione n. 12/2015 di ANAC ha in particolar modo approfondito I'analisi

e l'individuazione delle misure di contenimento del rischio per I’Area Generale b)
Contratti Pubbilici.
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2.1.4

Il Comune di Sordevolo ha adeguato il Proprio Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione a tale approfondimento e la Gestione del Rischio aggiornata & contenuta

nell’Allegato 3 — Gestione del rischio - 2017.

MONITORAGGIO

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di
prevenzione introdotte e delle azioni attuate.

Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione
adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione.

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno processo di
gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e
controllo di gestione.

Le fasi di valutazione delle misure e del monitoraggio sono propedeutiche

all’laggiornamento del Piano per il triennio successivo.

3. LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

I CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, &€ da considerare il
sistema dei controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun
ente, in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di
gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento sui
controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale N° 26 in
data 27.9.2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in
atto nell’ente, & il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli
strumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di

potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA': Segretario Comunale
PERIODICITA": Controllo Annuale
DOCUMENTTI: Regolamento dei Controlli Interni / Report risultanze controlli
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3.2

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 ¢ stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013
avente ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato
dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
“"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo
emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la
normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012,
sulla base delle indicazioni fornite dall’lOCSE in tema di integrita ed etica pubblica,
definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono piu soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i
dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto
compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere in favore dell’'amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.
La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di
Comportamento Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunale n° 69 del
30.12.2013, come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della L. 190/2012.

I Comune di Sordevolo ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici sul proprio sito web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha altresi inviato a
tutto il personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta
elettronica con conferma di presa visione da parte degli stessi.

Per ci0 che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per

I'amministrazione, il Comune di Sordevolo si impegna a consegnare copia del Codice di
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3.3

3.4

comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di

stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale e ss.mm.

MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante € quello relativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi delllart. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012
costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia (comma 9bis), I'Ente ha adottato I'atto n .42 del 25/06/2013.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora pil stringente dal momento che la legge 190
del 6 novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico,
la tempestiva eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web
istituzionale di ciascuna amministrazione.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito
istituzionale, & in costante aggiornamento.

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascuna Posizione Organizzativa
dovra effettuare l'indagine e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 30
marzo di ogni anno.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono
un segnale di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato

al fine di proporre azioni correttive

RESPONSABILITA": Posizioni Organizzative/Segretario Comunale
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli

LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare
attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali
per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione -
nell’'ambito del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante le norme e le

metodologie comuni per la prevenzione della corruzione.
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L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi
attraverso i principi della trasparenza dell’attivita amministrativa e la parita di
trattamento.

L'obiettivo € di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle

prassi amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

« i dipendenti, i funzionari, le Posizioni Organizzative che svolgono attivita
nell'ambito delle materie oggetto di formazione;

« il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a
rischio di corruzione;

+ le metodologie formative, prevedendo la formazione applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi);
cid0 con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci
interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

« le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti:
le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di
formazione "continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante
I'espletamento delle attivita a rischio di corruzione;

+ le materie oggetto di formazione.

Le Posizioni Organizzative di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita a
rischio individuano, di concerto con il Responsabile per la prevenzione della
corruzione, il personale da avviare ai corsi di formazione sul tema dell’anticorruzione e

le relative priorita, anche utilizzano strumenti innovativi quali I'e-learning.

Le attivita formative presenti nel Piano relative al primo triennio di attuazione sono

state divise per tipologia di destinatari:

+ dipendenti INTERESSATI alla prevenzione del rischio corruzione:
I'azione formativa su tutto il personale ha comportato interventi di conoscenza
della normativa, interventi differenziati secondo i ruoli, interventi formativi su
codice di comportamento;

» dipendenti COLLEGATI alla prevenzione del rischio corruzione:
i primi interventi formativi si sono rivolti al Responsabile della Trasparenza e ai
Responsabili del sistema dei Controlli interni, Posizioni Organizzative;

+ dipendenti COINVOLTI nella prevenzione del rischio corruzione:
la formazione rivolta a questi destinatari & mirata e differenziata in funzione delle
attivita ad alto rischio; questa formazione & rivolta inoltre al Responsabile del

Piano.
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3.5

3.5.1.

Alle attivita formative previste per il primo triennio si aggiungeranno nei prossimi anni
successivi interventi formativi organizzati sulla base dei monitoraggio delle attivita
previste nel Piano di prevenzione della corruzione e sull’analisi dei bisogni formativi

segnalati al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione

Posizioni Organizzative

PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTTI: Piano formativo

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

ROTAZIONE DEL PERSONALE
La rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa preventiva per

limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie,
conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo
ruolo. E" uno strumento ordinario di organizzazione e utilizzo delle risorse umane,
da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva, e va sostenuta da
percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale. Essa deve
essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita professionali senza
determinare inefficienze e malfunzionamenti. Ove non sia possibile utilizzare la
rotazione occorre operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura
preventiva che possono avere effetti analoghi: evitare l'isolamento di certe
mansioni, favorire la trasparenza ‘“interna” delle attivita o l'articolazione delle

competenze, c.d. “segregazione delle funzioni”.

Rotazione e formazione

- la formazione & misura fondamentale per garantire ai dipendenti la qualita delle
competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione;

- formazione, analisi dei carichi di lavoro e altre misure complementari, sono
strumenti imprescindibili per rendere fungibili le competenze al fine di

agevolare, nel lungo periodo, il processo di rotazione.

Visto che il Comune di Sordevolo € un ente privo di dirigenza e dove sono nominati
solo le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 — 11 del CCNL 31.3.1999, non
appare direttamente applicabile la soluzione della rotazione tra i responsabili di
categoria D, poiché i titolari di PO, a differenza dei dirigenti, rivestono ruolo di

responsabili dei procedimenti e hanno un ruolo piuttosto pratico e non solo
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3.5.2.

direttivo, pertanto verrebbe a mancare del tutto il requisito di professionalita e Ila
continuita della gestione amministrativa ed anche lo specifico titolo di studio
richiesto per espletare l'incarico.
L’ente si impegna, ove possibile, a:
+ adeguare il proprio Statuto e il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, al
fine di assicurare la prevenzione della corruzione, anche sul tema della

rotazione degli incarichi.

Rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o
disciplinari
L'ente assegnera ad altro servizio il personale sospettato di condotte di natura
corruttiva, che abbiano o meno rilevanza penale, con motivazione adeguata del
provvedimento con cui sara disposto lo spostamento:

= per il personale non dirigenziale, la rotazione si riferira in una assegnazione

del dipendente ad altro ufficio o servizio;
= per il personale dirigenziale, si intendera la revoca dell’incarico dirigenziale

oppure la ri-attribuzione di altro incarico.

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative

DOCUMENTTI: Mappatura delle aree a rischio
Funzionigramma

Profili professionali

ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti
dall'amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale
aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o
del funzionario pu0 realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi
come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per l'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare quanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’'Ente e nell’Allegato 3 -

Gestione del Rischio, per quanto riguarda I’Area a Rischio "PERSONALE".

RESPONSABILITA': Segretario Comunale / Posizioni Organizzative
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3.5.3.

DOCUMENTT: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti

Codice di comportamento

INCONFERIBILITA’' E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50

dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che
abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito
I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte

dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del

designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dellincarico deve
essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare

dellincarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di

insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito.

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita

sezione “Trasparenza”.

L'Ente attua quanto previsto dalla Determinazione n. 833/2016 di ANAC “Linee

guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli

incarichi amministrativi da parte del responsabile per la prevenzione della

corruzione”.

RESPONSABILITA': Segretario Comunale

DOCUMENTTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti
Codice di comportamento
Modulo insussistenza di cause inconferibilita /

incompatibilita
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3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto
con I'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso
di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con
i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

L'Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera |) della legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi
nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale

si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA': Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
DOCUMENTT: Procedure di affidamento/Contratti

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la
Cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di
regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte
a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una
specifica clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d’invito. Nel caso in cui
siano stati adottati protocolli di legalita e/o integrita si prevede che il loro mancato

rispetto costituira causa d’esclusione dal procedimento di affidamento del contratto

RESPONSABILITA': Segretario Comunale, Posizioni Organizzative
DOCUMENTTI: Procedure di affidamento/Contratti

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

Con determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ANAC ha dettato le “Linee guida in
materia di tutela del dipendente che segnala illeciti” (cd Wistleblower). In
particolare la disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001) pone
particolare attenzione a tutela del dipendente che denuncia illeciti, ponendo tre

condizioni d’attuazione:
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« la tutela dell’anonimato;
« il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;
« la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (salvo la ipotesi

eccezionali previste dalla norma.

I Comune di Sordevolo, considera principio imprescindibile la tutela e la non
discriminazione di coloro, fra i dipendenti e collaboratori, che segnalano
comportamenti illeciti o anomalie nel funzionamento della pubblica
amministrazione.

A tal fine, adottera una specifica procedura per la tutela del cd. Whistleblowing ed
ha attivato un indirizzo di posta elettronica, il cui accesso € di esclusiva competenza
del responsabile anticorruzione, al quale potranno essere segnalate condotte illecite
delle quali siano a conoscenza dipendenti e collaboratori:
anticorruzione@comune.sordevolo.bi.it;

Tale norma introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito, secondo «cui il
dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico condotte che presume
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia.

In particolare, per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari
ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che
determini condizioni di lavoro intollerabili; la norma riguarda le segnalazioni
effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei Conti o al proprio superiore
gerarchico.

Pertanto, il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di
aver effettuato una segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata
dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione; il responsabile
valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto
accaduto:

a) al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione: il
dirigente valuta tempestivamente [‘opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi
della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la

discriminazione;
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b) all'U.P.D.: I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione;

c) all'Ispettorato della funzione pubblica: I'Ispettorato della funzione pubblica valuta
la necessita di avviare un’ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le

successive determinazioni

L'Ente adotta |'allegata “Procedura di Segnalazione di Illeciti o di Irregolarita’ — Disciplina Della

Tutela del Dipendente Pubblico che segnala Illeciti (C.D. Whistleblower)” (Allegato 4).

4. LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E UN UNICO
RESPONSABILE

4.1 Premessa

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e
per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,
consente:

- la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita delllamministrazione e, per tal via, Ila
responsabilizzazione dei funzionari;

- la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

- la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se
I’'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

- la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (Per
gli Enti Locali tenuti a tale pubblicazione)

L'art. 2 bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2016, ridisegna I'ambito soggettivo di
applicazione della disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente indicazione normativa
contenuta nell’ abrogato art. 11 del d.lgs. 33/2013.

I destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di soggetti:

1) le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2 del d.lgs. 165/2000, ivi comprese le
autorita portuali nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e
regolazione, destinatarie dirette della disciplina contenuta nel decreto (art. 2-bis, co. 1);

2) gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni,
fondazioni ed enti di diritto privato, sottoposti alla medesima disciplina prevista per le p.a. «in
qguanto compatibile» (art. 2 bis, co. 2);

3) le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato soggetti
alla medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le p.a. «in quanto compatibile» e
«limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal
diritto nazionale o dell’'Unione europea» (art. 2-bis, co. 3).

4.2 Il Piano integrato di prevenzione della corruzione e trasparenza PTPCT

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT), come
indicato nella delibera n. 831/2016 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016 (cfr. § 4).
Il Comune di Sordevolo & tenuto, pertanto, ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un
unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, in cui sia chiaramente
identificata la sezione relativa alla trasparenza: con la presente sezione si adempie a tale obbligo
normativo indicando I'approccio dell’'amministrazione a tale materia.
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4.3 Obbligo di pubblicazione sul sito web dell’Ente

Come chiarito nel PNA 2016, § 4, in una logica di semplificazione e in attesa della realizzazione di
un‘apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito istituzionale al massimo entro
un mese dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun documento ad ANAC.

4.4 Contenuti - obiettivi strategici in materia di trasparenza

Per quel che concerne i contenuti, elemento necessario della sezione relativa alla trasparenza &
quello della definizione, da parte degli organi di indirizzo, degli obiettivi strategici in materia.
Questo e previsto dal co. 8 dell’art. 1 della I. 190/2012, come modificato dall’art. 41 co. 1 lett. g)
del d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha rafforzato poi la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi
strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPC rispetto agli obiettivi degli altri documenti
di natura programmatica e strategico-gestionale dell’'amministrazione nonché, come gia
osservato nel PNA 2016, con il piano della performance. Cio al fine di assicurare la coerenza e
I'effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.

Il Comune di Sordevolo ha approvato con deliberazione di GC n. 40 del 13.7.2017 il Documento
Unico di Programmazione 2017- 2019. In tale atto sono riportati opportuni riferimenti agli
approcci e obiettivi di trasparenza per il periodo di riferimento.

Per quanto attiene il Piano delle Performance, essendo lo stesso approvato successivamente
all’approvazione del presente PTPCT, si assicurera la presenza di appositi obiettivi assegnati alla
struttura comunale per la realizzazione della piena trasparenza e accessibilita dei dati e
documenti in possesso dell’Ente.

Obiettivo Responsabile Indicatore Tempi
Completezza delle | Tutta la | Percentuale di attestazione | Entro 31/12 di ogni
pubblicazioni in | struttura obblighi di pubblicazione | anno
Amministrazione NV/OIV annuale: > 66%

Trasparente
Verifica formato | Tutta la | Verifica attestazione | Entro 31/12 di ogni
pubblicazione dati struttura obblighi di pubblicazione | anno
NV/OIV annuale: > 66%
Esito  pubblicazione | Operatori Verifica XML Anac: positiva | Entro 31/1 dell’anno
XML dati I. 190/2012 | accrediti servizi successivo
on line ANAC
4.5 Contenuti - flussi informativi necessari per garantire, all'interno di ogni

ente, lI'individuazione/ lI'’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati -
nominativi dei responsabili

Nel novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013 e chiarito che la sezione del PTPCT sulla trasparenza
deve essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per
garantire, all'interno di ogni ente, lindividuazione/l’elaborazione, la trasmissione e la
pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza & l'indicazione dei nominativi dei
soggetti responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di pubblicazione.
L'’Allegato n. 5 “Mappa trasparenza_2017"” al presente PTPCT definisce gli obblighi di
pubblicazione vigenti ai sensi del d.Igs. n. 33/2013 come modificato al d.lgs. n. 97/2016.
L'individuazione dei responsabili delle varie fasi del flusso informativo € funzionale al sistema
delle responsabilita che il d.lgs. 33/2013 articola con riferimento ad ognuno dei soggetti
considerati. Si consideri, ad esempio, quanto previsto dall’art. 43 co. 4 del d.lgs. 33/2103 (I
dirigenti responsabili dell'amministrazione e il responsabile per la trasparenza controllano e
assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal presente
decreto).

Sia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8 I.
190/2012) sia la sezione della trasparenza con l'indicazione dei responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10 co. 1, d.lgs. 33/2013)
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costituiscono contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

In assenza, € configurabile la fattispecie della mancata adozione del Programma triennale della
trasparenza per cui I’ANAC si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie previste dall’art. 19 co. 5
del d.I. 90/2014.

4.6 Contenuti - responsabile unico della prevenzione della corruzione e
trasparenza RPCT

Nell’obiettivo di programmare ed integrare in modo piu incisivo e sinergico la materia della
trasparenza e dell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1, co. 7, della
legge 190/2012 dall’art. 41 co. 1 lett. f) del d.lgs. 97/2016 in cui € previsto che vi sia un unico
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il Comune di Sordevolo ha nominato, con decreto sindacale n. 5 del 3.6.2014 per il periodo
2014/2019 Responsabile unico per la prevenzione della corruzione e trasparenza RPCT il dott.
Rosso Luigi — Segretario comunale.

Il RPCT dovra pertanto occuparsi di svolgere la regia complessiva della predisposizione del PTPC,
in costante coordinamento con le strutture dell'amministrazione come indicato nel PNA 2016 § 5.
La possibilita di mantenere distinte le figure di RPC e di RT va intesa in senso restrittivo: é
possibile, cioe, laddove esistano obiettive difficolta organizzative tali da giustificare la distinta
attribuzione dei ruoli.

Cio si puo verificare, ad esempio, in organizzazioni particolarmente complesse ed estese sul
territorio e al solo fine di facilitare I'applicazione effettiva e sostanziale della disciplina
sull’anticorruzione e sulla trasparenza.

E’ necessario che le amministrazioni chiariscano espressamente le motivazioni nei provvedimenti
di nomina e garantiscano il coordinamento delle attivita svolte dai due responsabili, anche
attraverso un adeguato supporto organizzativo.

4.7 Il nuovo Accesso Civico

In conseguenza all’entrata in vigore definitiva del FOIA, |'accesso civico ai sensi dell’art. 5 del
d.lgs. n. 33/2013 non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente, per cui chiunque pud esercitarlo anche indipendentemente dall’essere cittadino
italiano o residente nel territorio dello Stato. Non € inoltre necessario che sia fornita alcuna
motivazione per presentare l'istanza di accesso civico.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 5 del d. Igs. n. 33/2013, l'istanza pu0 essere trasmessa per via
telematica secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il
«Codice delllamministrazione digitale». Pertanto, ai sensi dell’art. 65 del CAD, le istanze
presentate per via telematica alle pubbliche amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici sono
valide se:

a. sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata;

b. listante € identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID), nonché

carta di identita elettronica o la carta nazionale dei servizi;
c. sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d’identita;
d. trasmesse dall’istante mediante la propria casella di posta elettronica certificata.

Resta fermo che l'istanza pud essere presentata anche a mezzo posta, fax o direttamente presso
gli uffici indicati dall’art. 5, comma 3, del d. Igs. n. 33/2013, e che laddove la richiesta di accesso
civico non sia sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, la stessa debba
essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita del sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3, del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445).

Se l'accesso civico ha a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d. Igs. n. 33/2013, l'istanza deve essere presentata al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, i cui riferimenti sono indicati nella Sezione
“"Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.
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Negli altri casi, l'istanza di accesso civico va indirizzata direttamente all’ufficio che detiene i dati,
le informazioni o i documenti; oppure all’Ufficio relazioni con il pubblico; oppure ancora ad altro
ufficio indicato dall’'amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale.

E necessario che i dati, le informazioni o i documenti che si desidera richiedere siano identificati.
Cido vuol dire che eventuali richieste di accesso civico saranno ritenute inammissibili laddove
I'oggetto della richiesta sia troppo vago da non permettere di identificare la documentazione
richiesta, oppure laddove la predetta richiesta risulti manifestamente irragionevole.

Resta comunque ferma la possibilita per I'ente destinatario dell’istanza di chiedere di precisare la
richiesta di accesso civico identificando i dati, le informazioni o i documenti che si desidera
richiederel.

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo € gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato dall’'amministrazione per la riproduzione su
supporti materiali.

Laddove l'istanza di accesso civico possa incidere su interessi di soggetti controinteressati legati
alla protezione dei dati personali, o alla liberta e segretezza della corrispondenza oppure agli
interessi economici e commerciali (ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d’autore e i
segreti commerciali) il Comune ne dara comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con
raccomandata con avviso di ricevimento (o per via telematica per coloro che abbiano consentito
tale forma di comunicazione). In tal modo, il soggetto controinteressato potra presentare (anche
per via telematica) una eventuale e motivata opposizione all’istanza di accesso civico entro dieci
giorni dalla ricezione della comunicazione della richiesta di accesso civico. Decorso tale termine,
I'amministrazione provvedera sulla richiesta di accesso civico, accertata la ricezione della
comunicazione da parte del controinteressato.

La comunicazione ai soggetti controinteressati non & dovuta nel caso in cui l'istanza di accesso
civico riguardi dati e documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Il procedimento di accesso civico sara concluso con provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dell’istanza con la comunicazione del relativo esito al
richiedente e agli eventuali controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di comunicazione
dell’istanza al controinteressato durante il tempo stabilito dalla norma per consentire allo stesso
di presentare eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione della comunicazione).

In caso di accoglimento, l'amministrazione provvedera a trasmettere tempestivamente al
richiedente i dati o i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui listanza riguardi dati,
informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del d. Igs. n. 33/2013, a
pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e a comunicare al richiedente
I'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Laddove vi sia stata, invece, l'accoglimento della richiesta di accesso civico nonostante
I'opposizione del controinteressato, I'amministrazione ne dara comunicazione a quest’ultimo. I
dati o i documenti richiesti saranno trasmessi al richiedente non prima di quindici giorni dalla
ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato, cid® anche al fine di
consentire a quest’ultimo di presentare eventualmente richiesta di riesame o ricorso al difensore
civico, oppure ricorso al giudice amministrativo (cfr. art. 5, commi 7-9).

L'ente destinatario dell’istanza di accesso civico ai sensi dell’art. 5, comma 2, del d. Igs. n.
33/2013 e tenuto a motivare l'eventuale rifiuto, differimento o la limitazione dell’accesso con
riferimento ai soli casi e limiti stabiliti dall’articolo 5-bis.

In caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine indicato dal
comma 6 del d. Igs. n. 33/2013, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile

! Cfr. Council of Europe, Recommendation Rec(2002)2 of the Committee of Ministers to member states on access to
official documents.
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della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di venti giorni.

In alternativa, il richiedente pud presentare ricorso al difensore civico competente per ambito
territoriale (qualora tale organo non sia stato istituito, la competenza & attribuita al difensore
civico competente per I'ambito territoriale immediatamente superiore). In tal caso, il ricorso deve
comunque essere notificato anche all’'amministrazione interessata. E previsto che il difensore
civico si pronunci entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso e che se il difensore civico
ritiene illegittimo il diniego o il differimento, ne debba informare il richiedente e comunicarlo
all’lamministrazione competente. Se questa non conferma il diniego o il differimento entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore civico, I'accesso € consentito.

E previsto che il Garante per la protezione dei dati personali sia sentito dal responsabile della
prevenzione della corruzione nel caso di richiesta di riesame e dal difensore civico nel caso di
ricorso solo laddove |'accesso civico sia stato negato o differito per motivi attinenti la tutela della
«protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia» (art. 5-bis,
comma 2, lett. a, d. Igs. n. 33/2013). In tali ipotesi, il Garante si pronuncia entro il termine di
dieci giorni dalla richiesta, durante i quali il termine per |I'adozione del provvedimento da parte
del responsabile della prevenzione della corruzione o per la pronuncia del difensore civico sono
sospesi.

La normativa prevede che si possa impugnare la decisione dell’'amministrazione competente o, in
caso di richiesta di riesame, la decisione del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, di fronte al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell’articolo 116 del
Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

5. PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’
Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I'’Amministrazione realizzera delle
forme di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini e di organizzazioni portatrici di
interessi collettivi, ai fini della predisposizione del prossimo P.T.P.C., della diffusione delle
strategie di  prevenzione pianificate, nonché sui risultati del monitoraggio
sullimplementazione delle relative misure.
Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel
corso di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di
questionari. L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dell’'amministrazione e
in apposita sezione del P.T.P.C., con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di
partecipazione e degli input generati da tale partecipazione.
Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione &
quello dell’'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, e
particolarmente importante il coinvolgimento dell’'utenza e l'ascolto della cittadinanza. In
questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con
I'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’‘emersione di
fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”. Un ruolo chiave in questo contesto pud essere svolto
dagli U.R.P., che rappresentano per missione istituzionale la prima interfaccia con la
cittadinanza.
Per l'anno 2017 sara attivato un canale dedicato alla segnalazione (dall'esterno

dell'amministrazione, anche in forma anonima, ed in modalita informale) di episodi di cattiva
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amministrazione, conflitto d'interessi, corruzione, attraverso gli uffici per la relazione con il
pubblico (U.R.P.).

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative
Responsabile dell'lURP

DOCUMENTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall’esterno

REVISIONE PROCESSI DI ESTERNALIZZAZIONI, SOCIETA PARTECIPATE, ECC

Ai sensi di quanto disposto dal decreto legislativo n. 175/2016 recante “Testo Unico in
materia di societa partecipate dalla pubblica amministrazione”, in vigore dal 23 settembre
2016, il tema della revisione dei processi di privatizzazione e esternalizzazione di funzioni,
attivita strumentali e servizi pubblici vedra le Pubbliche Amministrazioni impegnate al rispetto
degli obblighi e scadenziari previsti dalla nuova normativa, orientati alla razionalizzazione

delle spese e all’individuazione di nuove misure restrittive.

Dal punto di vista della Prevenzione Corruzione, ANAC evidenzia la necessita di garantire
I'imparzialita di coloro che operano presso gli enti, sia per quanto riguarda gli amministratori
sia per quanto riguarda i funzionari, attraverso il maggior controllo dei casi di possibili conflitti

di interesse e il maggior livello di trasparenza .

Il Comune di Sordevolo provvedera alla revisione dei processi di esternalizzazione, in

osservanza alle norme suddette, procedendo a:

» valutare se sia necessario limitare |'esternalizzazione dei compiti di interesse pubblico;
« aumentare il livello dei controlli in tema di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di
interessi;

« verificare le procedure di reclutamento.

Nel corso dell'anno 2018, saranno inserite specifiche misure di contenimento del Rischio nel

sezione specifica di codesto PTPC.

Comune di Sordevolo, li 25.1.2018

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
FIRMA
F.TO Rosso Luigi
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CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE

MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
consulenze, rappresentanza e difesa in giudizio

Limite della rotazione di professionisti e istruttoria
complementare sui curricula simili al fine di favorire
un'impresa/professionista

Autorizzazione ad incarichi extra-istituzionali ai
dipendenti

Omesse verifiche su incompatibilita al fine di
agevolare i richiedenti

Tutti i Servizi dell'Ente

PROGRESSIONI DI CARRIERA

Procedura di progressione

Progressione economiche o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti o
candidati particolari

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Procedura di concorso sia a tempo determinato che a
tempo indeterminato

Tutti i Servizi dell'Ente

1) Previsione di requisiti di accesso "personalizzati"
2) Irregolare formazione della commissione di
selezione finalizzata al reclutamento di candidati
particolari

3) Inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e della imparzialita

1) Servizio Personale
2) Tutti i Servizi
3) Commissione di concorso

Procedura di mobilita interna

Discrezionalita nella scelta del dipendente
Rischio di accordo collusivo

Giunta per gli indirizzi / Servizio Personale per I'atto

Procedura di mobilita esterna ex art. 30 Dlgs
165/2001

Accoglimento richiesta:

1) Valutazione distorta dell'istituto
Reclutamento:

2) Predisposizione di prove troppo specifiche atte a
favorire un partecipante

3) Irregolare formazione della commissione di
selezione finalizzata al reclutamento di candidati
particolari

4) Valutazione non corretta delle prove

1) Tutte le Aree dell'Ente

2) a livello procedurale: Servizio Personale; a livello di
prova: Commissione di concorso

3) Tutti i Servizi

4) Commissione di concorso
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Processi di analisi e definizione dei fabbisogni, di
redazione ed aggiornamento del programma triennale

MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Scorretta programmazione non ancorata alle reali
necessita, ma viceversa agli interessi particolari di alcuni

PROGRAMMAZIONE per gli appalti di lavori ed a tutti i processi che soggetti da "premiare". TUTTE LE PO E IL SEGRETARIO COMUNALE
prevedono la partecipazione di privati alla fase di Scorretto coinvogimento di privati nella definizione del
programmagzione. fabbisoano

Definizione delle specifiche tecniche, attraverso
l'indicazione nel disciplinare di prodotti che favoriscano
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI una determinata impresa.
AFFIDAMENTO Nomina del Responsabile del procedimento non corretta
(non indipendente).
Fuga di notizie in merito a gare non ancora pubblicate.
INDIVIOUAZIONE DELLD
STRUMENTO/ISTITUTO DELL'AFFIDAMENTO lone gefle regole di a 9l appalt,
Sx mediante I'improprio utilizzo del modello procedurale
(Modalita di affidamento: proroga, gara, altra . - .
tipologia) dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un
particolare soagetto.
Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE parfclcola.re, de{ requtsltl tecnico-economici del‘ concqrrentl
al fine di favorire un'impresa (es.: clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione)
USO distorto del criterio delloiferta economicamente pia_ |
PROGETTAZIONE vantaggiosa, finalizzato a favorire un‘impresa; TUTTE LE PO E IL SEGRETARIO COMUNALE

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

elusione delle regole di affidamento degli appalti,
mediante I'improprio utilizzo del modello procedurale
dell'affidamento delle concessioni al fine di agevolare un
particolare soggetto.

Contenuti delle clausule contrattuali per disincentivare
alcuni operatori. Definizione dei criteri di valutazione dei

punteggi economici e tecnici che possono avvantaggiare
aualche aneratare

REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA

Omessa previsione di penali in caso di mancato rispetto
del cronoprogramma dei lavori o nell'esecuzione
dell'opera o del Contratto di Servizio.

Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione
delle tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i presupposti per la richiesta di
eventuali extraguadagni da parte dello stesso esecutore

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

e
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Gmina di commissari di gara in CONTITLO di INtEresse o
privi di requisiti necessari. Alterazione o sottrazione della
documentazione di gara.

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara
cui la commissione giudicatrice deve attenersi per
decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla valutazione degli elaborati
nroaettuali

VERIFICA DELLA EVENTUALE ANOMALIA
DELLE OFFERTE

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica
delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo
procedurale.

REVOCA DEL BANDO

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da
quello atteso o di concedere un indennizzo

all'aggiudicatario

TUTTE LE PO E IL SEGRETARIO COMUNALE per
appalti < a €40.000 e CUC per appalti> € 40.000
(VERIFICARE)




COMUNE DI SORDEVOLO

MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

ALTRE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

PROCEDURA NEGOZIATA E AFFIDAMENTI IN
ECONOMIA

Utilizzo della procedura negoziata/in economia al di fuori
dei casi previsti dalla legge/ regolamenti al fine di favorire|
un’impresa;

AFFIDAMENTI DIRETTI

Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti
dalla legge al fine di favorire un'impresa, compreso il
mancato ricorso al mercato elettronico (Consip/Mepa)

Responsabile Unico del Procedimento di tutte le Aree

VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL
CONTRATTO

Verifica dei requisiti.

Comunicazioni riguardanti i mancati inviti, le esclusioni
e le aggiudicazioni.

Formalizzazione dell’aggiudicazione definitiva.

Stipula del contratto.

Alterazione o omissione dei controlli per favorire
I'aggiudicatario o viceversa i gli altri in graduatoria.
Violare la trasparenza al fine di ritardare i ricorsi.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO DI
TUTTE LE AREE

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE AL
CONTRATTO

Mancata o nsufficiente veriica dello stato di
avanzamento dei lavori e del rispetto del
cronoprogramma.

Ammissioni di varianti in corso di esecuzione del contratto}
per consentire all'appaltatore di recupero lo sconto
effettuato in sede di gara o per conseguire extra
guadagni ovvero

approvazione di modifiche sostanziali del contratto:
durata_nrezza natura lavori e nangamen

SUBAPPALTO

Accordi collusivi tra le imprese partecipagti a una gara,
utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita
per distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti
allo stesso

UTILIZZO DI RIMEDI DI RISOLUZIONE DELLE
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A QUELLE
GIURISDIZIONALI

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle
procedure di accordo bonario

Responsabile Unico del Procedimento di tutte le Aree

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

Procedimento di nomina del collaudatore (o della
commissione di collaudo)

Procedimento di verifica della corretta esecuzione, per
il rilascio del certificato di collaudo, del certificato di
verifica di conformita ovvero dell’attestato di regolare
esecuzione (per gli affidamenti di servizi e forniture)

Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori in
economia da parte del responsabile del procedimento.

Alterazioni o omissioni di attivita di controllo al fine di
perseguire interessi privati e diversi da quelli della
stazione appaltante.

Pagamenti ingiustificati.

Incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il
certificato di collaudo pur in assenza di requisiti.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO DI
TUTTE LE AREE




COMUNE DI SORDEVOLO

ATTIVITA' DI CONTROLLO

MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Ammissioni a servizi/benefici erogati dall'ente o
da terzi all'utenza;

di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari
soggetti.

Omesso controllo su documenti aventi ad oggetto condizioni

Servizio Polizia Municipale

Denunce Inizio Attivita (DIA) , SCIA e CIA

Omesso controllo, violazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine
agevolare determinati soggetti

Servizio Tecnico, Servizio Commerio / Polizia
Amministrativa, SUAP

Attestazioni di regolarita di soggiorno

Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti

Servizio Demografico, Servizio Polizia Municipale

Registrazioni demografiche (nascita, morte,
residenza, ecc.)

Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti

Gestione delle segnalazioni e dei reclami
avanzati dall'utenza

Servizio Demografico

Mancata o volontaria omissione di raccolta di esposti o
segnalazioni al fine di agevolare se stessi 0 soggetti terzi

Tutti i Servizi

Protocollo in entrata

Mancata o volontaria omissione di consegna atti/documenti
al fine di agevolare soggetti terzi

Servizio Demografico

Attivita di controllo gestione rifiuti

Omissioni di controllo o sospensione di contenzioso in corso

Servizio Polizia Municipale, Servizio Tecnico

Attivita di controllo in materia edilizia,
ambientale, commerciale e stradale

Omissioni di controllo, mancato avviso del procedimento
sanzionatorio o sospensione di contenzioso in corso

Servizio Tecnico, Servizio Polizia Municipale /
Commercio




COMUNE DI SORDEVOLO

MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROVVEDIMENTI DI TIPO
AUTORIZZATIVO/DICHIARATIVO

Patrocini

Assegnazione di patrocini, con requisiti non conformi al
Regolamento, volto a favorire determinati soggetti

Giunta

Rilascio di agibilita

Omesso controllo, mancato o parziale

Servizio Tecnico

Rilascio permessi di costruire

Attivare “corsie preferenziali” nella trattazione delle pratiche
al fine agevolare determinati soggetti

Servizio Tecnico, SUAP

Rilascio autorizzazioni per Occupazione
Temporanea Suolo Pubblico

Attivare “corsie preferenziali” nella trattazione delle pratiche
al fine agevolare determinati soggetti

Servizio Polizia Municipale, Servizio Tributi, Servizio
Tecnico

Ordinanze

Omesso controllo, mancato o parziale rispetto delle
ordinanze

Polizia Municipale, Tecnico, Sindaco

Autorizzazione paesaggistiche, ambientali, VIA,
VAS

Omesso controllo, violazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine
agevolare determinati soggetti

Servizio Tecnico, SUAP

Autorizzazione per pubblicita, insegne, manifesti

Omesso controllo, violazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine
agevolare determinati soggetti

Servizio Tecnico, Servizio Polizia Municipale, Servizio
Tributi

Dichiarazione idoneita alloggi per
ricongiungimenti familiari o per rinnovo
permesso di soggiorno

Omesso controllo, violazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine
agevolare determinati soggetti

Servizio Tecnico, Servizio Demografico

Rilascio Certificazioni Urbanistiche

Rilascio del certificato in violazione della normativa edilizia-
urbanistica al fine di favorire un particolare soggetto

Servizio Tecnico

Autorizzazione per commercio e attivita
produttive

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di

controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es.
controlli finalizzati all’accertamento del possesso di

regul

Servizio Polizia Municipale / Commercio, SUAP

PROVVEDIMENTI DI TIPO CONCESSORIO

Concessione in uso ( comodato) di beni/ spazi
appartenenti al patrimonio disponibile dell’'ente

siti per aperfura di esercizi commerciali)
Assegnazione di concessioni di beni del patrimonio
pubblico, in violazione di norme vigenti, volto a favorire
determinati soggetti

Giunta, Amministrativo / Tributi

Rilascio concessioni cimiteriali

Violazione delle norme vigenti o “corsie preferenziali” nella
trattazione delle pratiche al fine agevolare determinati
soggetti

Amministrativo




COMUNE DI SORDEVOLO

ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A PRIVATI

MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Sponsorizzazioni

Accordi collusivi con soggetti esterni per accettazione
sponsorizzazioni, omesso espletamento di gara per
individuazione sponsor

Giunta, tutti i Servizi

Alienazione di beni immobili e costituzione diritti reali
minori su di essi

Accordi collusivi per vendita in alienazione con valori
sottostimati o in violazione delle norme in materia di
gara pubblica

Consiglio Comunale, Servizio Tecnico

Convenzioni urbanistiche in attuazione del P.R.G.C. o
in variante

Adozione di varianti agli strumenti urbanistici, in
violazione delle norme vigenti, per favorire
determinati soggetti privati

Giunta, Servizio Tecnico

Procedimento di formazione, adozione ed
approvazione del P.R.G.C e varianti

Formazione, adozione e approvazione degli
strumenti urbanistici, in violazione delle norme
vigenti, per favorire determinati soggetti privati

Consiglio Comunale, Servizio Tecnico

Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio

Liquidazione indennita non dovute

Finanziario

Canoni di locazioni passivi e attivi

Non corretta valutazione di impegni operativi ed
economici al fine di agevolare un soggetto terzo
pubblico o privato

Finanziario, Amministrativo

Omesso accertamento, riscossione, conteggio errato

Accertamenti e sgravi tributi comunali 0 inosservanza delle norme ai fine di agevolare Tributi
particolari soggetti
. . . . Omesso accertamento, riscossione, conteggio errato
Riscossione somme dovute per servizi erogati R e ) . -,
0 inosservanza delle norme ai fine di agevolare Tutti i Servizi

dall’'ente

particolari soggetti

CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI

Erogazioni contributi ad associazioni del terzo settore

Discrezionalita nell'assegnazione di contributi, con
requisiti non conformi al Regolamento, volta a
favorire determinati soggetti

Giunta, Amministrativo

Erogazione sussidi e sovvenzioni a privati

Discrezionalita nell'assegnazione di contributi, con
requisiti non conformi al Regolamento, volto a
favorire determinati soggetti

Giunta, Amministrativo

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

Erogazione emolumenti stipendiali e erogazione
salario accessorio

Conferimento di indennita "ad personam" non dovute

Finanziario

Contrattazione sindacale

Pressioni finalizzate alla agevolazioni di carattere
economico o giuridico per agevolare categorie di
dipendenti

Servizio Personale

GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Procedura disciplinare

Omessa vigilanza
Sanzione non corretta
Omessa segnalazione alle autorita competenti

Servizio Personale, Segretario Comunale + tutti i
Servizi

Rilevazione Presenze

Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative-
congedi-permessi 0 autorizzazione di straordinari in
assenza di requisiti

False attestazioni della presenza in servizio

Omessi controlli

Tutti i Servizi
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PROCEDURA DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI O DI IRREGOLA RITA’ — DISCIPLINA DELLA
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI (C.D. WHISTLEBLOWER)

1. FONTE NORMATIVA E RATIO DELL'ISTITUTO
QUADRO NORMATIVO

» Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, articolo 1, comma 51;

» Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, articolo 54 bis;

» Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante Codice
di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, articolo 13, comma 8;

» Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, Capo 1V, articoli 22 e
seguenti: Accesso ai documenti amministrativi;

» Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati
personali;

» Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, e approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con Delibera 11 settembre 2013, n. 72;

» Determinazione dellANAC 28 aprile 2015, n. 6, recante Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower);

» Codice di comportamento del Comune di Borriana approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 58 del 30/12/2013;

» Legge 30 novembre 2017, n. 179, “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”.

L'art. 54 bis!, D.Lgs. 165/2001, inserito dall'art. 1, comma 51 della legge 190/2012 (c.d.
legge anticorruzione) cosi come modificato dalla Legge 30 novembre 2017, n. 179, introduce nel

! Articolo 54-bis Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

- 1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell’integrita della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero
all’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all’autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di
cui @ venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e
comunicata in ogni caso all'ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali
provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico siintende il dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cuiall'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero il
dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile. La disciplina
di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

3. l’identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, I'identita del segnalante & coperta dal
segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla
Corte dei conti, I'identita del segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del
procedimento disciplinare I'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione
sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell’identita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla
rivelazione della sua identita.



nostro ordinamento una particolare misura finalizzata a favorire I'emersione delle fattispecie di
illecito all'interno delle Pubbliche Amministrazioni, c.d. whistleblowing.

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli. In tale ottica, la segnalazione & un atto
di manifestazione di senso civico, attraverso cui il whistleblower contribuisce allemersione e alla
prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per I'amministrazione di appartenenza e, di
riflesso, per l'interesse pubblico collettivo.

A tal fine, la norma garantisce la tutela del segnalante attraverso tre principi generali:

- la tutela delllanonimato;
- la sottrazione al diritto di accesso della segnalazione;
— il divieto di discriminazione nei confronti del segnalante.

2. OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE

Possono essere oggetto della segnalazione non solo fatti tali da configurare fattispecie di
reato, ma ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, viene in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione. In particolare la segnalazione puo riguardare:

— delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Libro II, Titolo Il, Capo | del Codice
Penale;

— fattispecie in cui si riscontri I'abuso da parte del soggetto del potere a lui affidato, al fine di
ottenere vantaggi privati;

— fattispecie, anche non penalmente rilevanti, in cui venga in evidenza un malfunzionamento
dellamministrazione comunale a causa dell’'uso ai fini privati delle funzioni attribuite, ivi
compreso lI'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo;

— violazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti o di altre disposizioni sanzionabili
in via disciplinare;

— comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine dell’amministrazione
comunale;

— comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio agli utenti o ai dipendenti o ad altri
soggetti che svolgono la loro attivita presso I'amministrazione comunale;

— comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al’amministrazione.

4. La segnalazione ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni.

5. L'ANAGC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure per la
presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di modalita anche informatiche e
promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell’identita del segnalante e per il contenuto delle
segnalazioni e della relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dall'ANAC, I'adozione di misure discriminatorie da parte di una
delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri profili di responsabilita, I'"ANAC
applica al responsabile che ha adottato tale misura una sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro.
Qualora venga accertata l'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero I'adozione di procedure non
conformi a quelle di cui al comma 5, I'ANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a
50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di attivita di verifica e analisi delle
segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC
determina I'entita della sanzione tenuto conto delle dimensioni dell'amministrazione o dell'ente cui si riferisce la segnalazione.

7. E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive,
adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o
ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione e reintegrato nel posto di lavoro ai sensi dell'articolo 2 del decreto
legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di
cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave».



La segnalazione non puo invece riguardare lamentele o rimostranze di carattere personale
del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti con il
superiore gerarchico o i colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il
personale.

3. CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

Il segnalante deve fornire tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la
fondatezza di quanto segnalato. In particolare la segnalazione dovrebbe contenere i seguenti
elementi:

a) generalita, qualifica o posizione professionale, sede di servizio e recapiti del segnalante;

b) circostanze ditempo e diluogo in cui si € verificato il fatto oggetto della segnalazione;

c) descrizione del fatto;

d) generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto o i soggetti che hanno
posto in essere i fatti segnalati;

e) eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione ed eventuali
documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti;

f) lindicazione di eventuali documenti che possano confermare la fondatezza di tali fatti;

g) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti
segnalati.

E comunque indispensabile che tali elementi siano conosciuti direttamente dal segnalante,
e non riportati o riferiti da altri soggetti.

Come espressamente previsto dall’articolo 54 bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, in
nessun caso sono meritevoli di tutela le segnalazioni che integrano un’ipotesi di reato di calunnia o
di diffamazione o che danno luogo a responsabilita extracontrattuale’: come previsto nella
determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, nel caso di sentenza di primo grado sfavorevole al
denunziante, cesseranno le condizioni di tutela dello stesso, ferma restando I'adozione di altre
misure.

La segnalazione deve essere sottoscritta dal segnalante. Le segnalazioni anonime, vale a
dire prive di elementi che consentano di identificarne I'autore, anche se recapitate tramite le
modalita previste dal presente documento, non verranno prese in considerazione, a meno che
siano relative a fatti di particolare gravita ed il loro contenuto risulti adeguatamente dettagliato e
circostanziato.

2 Art. 368 C.P. — Calunnia > Chiunque, con denunzia, querela, richiesta o istanza, anche se anonima o sotto falso nome, diretta
all'autorita giudiziaria o ad un'altra autorita che a quella abbia obbligo di riferirne o alla Corte penale internazionale, incolpa di un
reato taluno che egli sa innocente, ovvero simula a carico di lui le tracce di un reato, € punito con la reclusione da due a sei anni. La
pena € aumentata se s'incolpa taluno di un reato pel quale la legge stabilisce la pena della reclusione superiore nel massimo a dieci
anni, o un'altra pena pil grave. La reclusione & da quattro a dodici anni, se dal fatto deriva una condanna alla reclusione superiore a
cinque anni; e da sei a venti anni, se dal fatto deriva una condanna all'ergastolo.

Art. 595 C.P. — Diffamazione > Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo precedente, comunicando con pilu persone, offende
I'altrui reputazione, € punito con la reclusione fino a un anno o con la multa fino a euro 1.032. Se I'offesa consiste nell'attribuzione
di un fatto determinato, la pena e della reclusione fino a due anni, ovvero della multa fino a euro 2.065. Se I'offesa & recata col
mezzo della stampa o con qualsiasi altro mezzo di pubblicita, ovvero in atto pubblico, la pena & della reclusione da sei mesi a tre
anni o della multa non inferiore a euro 516. Se I'offesa e recata a un Corpo politico, amministrativo o giudiziario, o ad una sua
rappresentanza o ad una autorita costituita in collegio, le pene sono aumentate.

Art. 2043 C.C. — Risarcimento per fatto illecito > Qualunque fatto doloso o colposo, che cagiona ad altri un danno ingiusto, obbliga
colui che ha commesso il fatto a risarcire il danno.



4. AUTORI, PROCEDURE E DESTINATARI DELLA SEGNALAZIO NE

| dipendenti dellamministrazione comunale, i collaboratori e i consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dellamministrazione, qualora intendano
segnalare situazioni di illecito riguardanti 'amministrazione comunale, di cui siano venuti a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, devono utilizzare per la segnalazione il modulo,
conforme a quello predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, allegato al presente documento.

I modulo suddetto e reperibile nella rete Internet nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web istituzionale del comune, nella sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”,
dove sono altresi pubblicate le modalita di compilazione e invio.

Il modulo puo essere presentato con una delle seguenti modalita:
a) tramite invio all'indirizzo di posta elettronica anticorruzione@comune.sordevolo.bi.it

appositamente dedicato alla ricezione delle segnalazioni. L'indirizzo € monitorato
esclusivamente dal Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione e
da un suo delegato, che ne garantiscono la riservatezza;

b) tramite servizio postale. In tal caso, affinché sia tutelata la riservatezza, la segnalazione
deve essere inserita in una busta chiusa con la dicitura “riservata personale - al
Responsabile per la prevenzione della corruzione” e, recante il seguente indirizzo:
Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione del Comune di

Borriana.

La segnalazione ricevuta da qualsiasi altro soggetto deve essere tempestivamente
inoltrata, a cura del ricevente e nel rispetto delle garanzie di riservatezza, al Responsabile della
trasparenza e della prevenzione della corruzione, il quale ne cura la protocollazione in via riservata
e la custodia, con modalita tali da garantire la massima sicurezza.

L'invio della segnalazione al Responsabile non esonera dall’'obbligo di denunciare alla
competente Autorita Giudiziaria i fatti penalmente rilevanti, qualora il segnalante rivesta la qualifica
di pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico servizio, né esonera dall'obbligo di denunciare le
ipotesi di danno erariale nei casi in cui cio sia previsto dalla legge.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi lo stesso Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, il dipendente potra inviare la segnalazione allANAC, utilizzando I'apposito modulo
presente sul sito dell’Autorita, alla casella di posta elettronica: whistleblowing@anticorruzione. it

5. ATTIVITA DI ACCERTAMENTO DELLE SEGNALAZIONI

Il Responsabile, all'atto del ricevimento della segnalazione, dopo averne curato la
protocollazione riservata, provvede ad avviare, con le dovute cautele e nel rispetto della massima
riservatezza, la procedura interna per la verifica dei fatti descritti nella segnalazione, investendo le
strutture competenti per I'attivita di competenza.

Il Responsabile puo effettuare ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa I'audizione personale
del segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati. A tal fine, il
Responsabile pud contattare il seghalante e riceverlo in un luogo anche al di fuori dei locali
dell’lamministrazione, per garantire la sua massima riservatezza.

L'Ufficio procedimenti disciplinari effettua le proprie valutazioni sulle eventuali iniziative da
intraprendere e comunica le risultanze dellistruttoria al Responsabile entro 30 giorni dalla
ricezione della segnalazione.

Nel caso in cui la segnalazione risultera manifestamente infondata, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza ne disporra I'archiviazione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, competente a svolgere una prima
istruttoria, qualora il fatto segnalato risulti non manifestamente infondato, inoltra la segnalazione ai
soggetti terzi competenti disciplinari, dopo avere oscurato la sottoscrizione e sostituito i dati
identificativi del segnalante — anche per I'adozione dei provvedimenti conseguenti - quali:



« il Responsabile dell’Area in cui si e verificato il fatto, per I'acquisizione di elementi istruttori,
solo laddove non vi siano ipotesi di reato, nonché per eventuali profili di responsabilita
disciplinare di competenza;

« ['Ufficio Procedimenti Disciplinari per l'awio della relativa azione, nel caso in cui la
commissione dell’illecito sia ascrivibile al personale;

» il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG), nel caso la segnalazione concerna le competenze
di tale organo;

e ['Autorita Giudiziaria, la Corte dei Conti e TANAC, per i profili di rispettiva competenza;

« il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le istruttorie relative alle segnalazioni ricevute saranno definite, di norma, entro 120 giorni
dalla ricezione delle medesime.

Solo alla scadenza del predetto termine, a conclusione degli accertamenti, il Responsabile
informa dell’esito o dello stato degli stessi il segnalante, con le opportune precauzioni a garanzia
della sua tutela.



6. TUTELA DEL SEGNALANTE

6.1 - Riservatezza e sottrazione al diritto di acc  esso

L'identita del segnalante & protetta in ogni contesto, a partire dal momento della
segnalazione: tutti coloro che ricevono o sono coinvolti, anche solo accidentalmente, nella
gestione della segnalazione sono obbligati a tutelare la riservatezza di tale informazione.

La violazione dell'obbligo di riservatezza é fonte di responsabilitd disciplinare, fatte salve
ulteriori forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

Nel caso in cui, a seguito della segnalazione, venga avviato un procedimento disciplinare,
l'identita del segnalante puo essere rivelata al titolare del potere disciplinare e all'incolpato in uno
dei seguenti casi:

— qualora vi sia il consenso espresso del segnalante, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare risulti fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione;

oppure

— (qualora la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, e la conoscenza dellidentita del segnalante risulti assolutamente
indispensabile alla difesa dell'incolpato.

Inoltre, la tutela della riservatezza non puo essere garantita nei casi in cui non & opponibile
il segreto d'ufficio.

Spetta al Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari valutare, su richiesta
dell'interessato, se ricorra la condizione di assoluta indispensabilita della conoscenza del
nominativo del segnalante ai fini della difesa. In ogni caso, sia in ipotesi di accoglimento
dell'istanza sia nel caso di diniego, la scelta deve essere adeguatamente motivata, come peraltro
previsto dalla Legge 241/1990.

E opportuno, pertanto, che anche il Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari
venga a conoscenza del nominativo del segnalante solamente quando il soggetto interessato
chieda che sia resa nota l'identita dello stesso per la sua difesa.

La segnalazione e sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 ss. della legge 241/1990.

Il documento non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte
dei richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’articolo 24, comma 1,
lettera a), della Legge 241/1990.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nonché tutti gli altri soggetti coinvolti
nella gestione delle segnalazioni, si intendono altresi “incaricati del trattamento dei dati personali”
secondo le disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003)
e sono tenuti alla cura dell'anonimato del segnalante ed alla trattazione della segnalazione:

* in osservanza dei criteri di riservatezza;

« nel pieno rispetto delle misure di sicurezza, custodendo e controllando i dati oggetto di
trattamento in modo da evitare rischi, anche accidentali, di distruzione, perdita, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito.

Gravano sul Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, nonché su tutti gli altri
soggetti coinvolti nella gestione delle segnalazioni, gli stessi doveri di comportamento, volti alla
tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, nonché tutti gli altri soggetti coinvolti nella gestione delle segnalazioni.

La violazione di tali doveri e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di
responsabilita previste dall’ordinamento.



6.2 - Divieto di discriminazioni nei confronti del whistleblower

| dipendenti che effettuano una segnalazione non possono essere sanzionati, licenziati o
sottoposti ad alcuna misura discriminatoria per motivi collegati anche solo indirettamente, alla
segnalazione.

Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione.

L'adozione di misure ritenute ritorsive, nei confronti del segnalante € comunicata in ogni
caso allANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nelllamministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi
di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

7. ATTIVITA’ DI SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE

I Comune, oltre a dare la piu ampia diffusione al presente documento sia sul proprio sito
internet sia nella rete intranet, promuove un’efficace attivita di sensibilizzazione e formazione sui
diritti e gli obblighi relativi alla segnalazione degli illeciti nellamministrazione, in particolare
nell’ambito dei percorsi formativi sull’etica pubblica e sul codice di comportamento dei dipendenti.



MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti

ammini

strativi) di cui sono venuti a conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare questo

modello.

Si rammenta che l'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In

particol

are, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
l'identita del segnalante;

lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione. Nel procedimento disciplinare, lidentita del segnalante non pud essere
rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato;

la denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n.
241;

il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia,
pud segnalare (anche attraverso il sindacato) all'lspettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, &€ possibile consultare il P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE
QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE (1)
SEDE DI SERVIZIO

N. TELEFONO

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL gg/mm/aaaa

FATTO

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL| [ UrpicIO

FATTO:

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

[ ] ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO

(indicare luogo e indirizzo)



RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO (2):

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO (3)

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO (4)

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA

[] penalmente rilevanti;

[] poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni

[] sanzionabili in via disciplinare;

(] suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale all'amministrazione di appartenenza
0 ad altro ente pubblico;

[] suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell'amministrazione;

[] altro (specificare)



La segnalazione puo essere presentata:

a) mediante inserimento delle informazioni nel sistema informatico predisposto
dall'amministrazione;

b) mediante invio all'indirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall'amministrazione;

c) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna. In questo caso, I'amministrazione deve
indicare le modalita da seguire per tutelare I'anonimato;

¢) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione.

(1) Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della presente segnalazione non lo esonera
dall'obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

(2) La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla
disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al
servizio competente per il personale e al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.

(3) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione.

(4) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
sot_to-se2|one Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - ; normativo
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
Piano tn_ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dellg. . . o . o .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n| corruzione e della trasparenza i prevenzione della corruzione individuate ai seledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotaisne Altri contenuti/Anticorruzione
. . . . . . . L . - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, d.Igs
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'orgarazimone e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2(’)13')9 '
A
Art. 12, ¢c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisults Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomillp@plicazione di esse 33/2013)
Disposizioni Tempestivo
generali Documenti di programmazione strateg Direttive ministri, documento di programmazioneietivi strategici in materia di prevenzione dell3 (ex art % d.los
gestionale corruzione e trasparenza - ©, 4198,
Atti generali 33/2013)
Art. 55, c. 2,
261272(?01 Codice disciplinare, recante l'indicazione deltérazioni del codice disciplinare e relative sanzio
A At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condotjgubblicazione on line in alternativa all'affisseom luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@YO0) Tempestivo
q Iéjs n T Codice di condotta inteso quale codice di compaostam
33/2013
Art. 12, c. 1-bis . e e . _— - . .
. I . .. |Scadenzario con l'indicazione delle date di effeca@ei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . - o . = Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secotelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Art. 13, ¢. 1, Titolari di incarichi politici, di amministrazionali direzione o di governo e i titolari di incarich Tempestivo
A lett. a), d.Igs. n| dirigenziall (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 g 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n,| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n, Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione .
sotto-sezione Ao Riferimento
: Resp.trasparenza soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - ; normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . S . . . . i S - . L Tempestivo
lett. d), d.Igs. n) ?itz'luorzlja:trli\g a(a)llsﬁssunzmne di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, |[Titolari di incarichi politici di cui all'art. Tempestivo
lett. e), d.lgs. n|14, co. 1, del digs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjii,
T titolarita di imprese, azioni di societa, quoteeditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgp@se della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisigRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
. R e " Annuale
Art. 14, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato conséhHg)E necessario limitare, con appositi
lett. f), d.Igs. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della ansthiszione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n. 5, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetel#bligazioni assunte per la propaganda elettorale
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargirmateriali e di mezzi propagandistici predipe Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB. €)
Titolari di incarichi 4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
politici, di copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entredesdo Annuale
amministrazione, di grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]
direzione o di governo egfi — - — — - — -
; Cop P 5) dichiarazione concernente le variazioni debaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
titolari di incarichi . . L . . : " . .
dirigenziall attestazione (con copia della dichiarazione anmeddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgettd Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico-amministrativo e di anmistrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
A lett. @), d.Igs. n,| fispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 (vedi foglio 2) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n,| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaifella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. i Art. 14, c. 1, Tempestivo
Organizzazione lett. b), d.lgs. n, Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
grtf[ i;l c?lg::]Ls n. 32}Lr§:)a:trii\;ipe?)|£§ssunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @edpiasi (exT;rTg(,azt.ll\;:]Os. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deliaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 . o L - . 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione
di direzione o di governo di cui all'art. |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii,
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgp@se della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
(da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggelkttoniuge non separato e i parenti entro il seco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
. R e " Annuale
Art. 14, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato cons€hHg)E necessario limitare, con appositi
lett. f), d.Igs. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della anshiszione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n. 9 3) dichiarazione concernente le spese sostenetel#bligazioni assunte per la propaganda elettorale
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimateriali e di mezzi propagandistici predispe Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB. €)
4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entredosndo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgettd Annuale

il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
sot_to-se2|one Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (vedi foglio 2) normativo
(Macrofamiglie) g
Sanzioni per mancataincompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat#lla mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenmoniale complessiva del titolare dell'incarado Tempestivo
comunicar;ione dei dati T d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propri, d (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 amministrazione, di direzione o di coniuge e dei parenti entro il secondo grado dém@ta, nonche tutti i compensi cui da dirittodia@one 33/2013)
governo della carica
Art. 13, ¢. 1, . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficighandi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
lett. b), d.lgs. nJArticolazione degli uffici diricenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 g P g 33/2013)
Organigramma .
. . e Art. 13, ¢. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini deligena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
Articolazione degli uffici A lett. ¢), d.Igs. n. . . , . . , . . . . S , (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafighe 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link agl
Art. 13. ¢ 1 una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|informazioni previste dalla norma)  |\omj dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagh posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
elettronica P A lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnes i (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art. 15, c. 2, L . C . . . . o Tempestivo
d.Igs. n gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuatjve) i (ex art. 8, d.lgs
A uali & previsto un compenso con indicazione dggstii percettori, della ragione dellincarico e T
33/2013 q P P P 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15. c. 1 Tempestivo
N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs.
lett. b), d.lgs. n, 33/2013)
33/2013
Art. 15, c. 1, .
. . . - . . g . C o . . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
T . - . . . . R . . (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 . _ finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali /
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti e . (ex A)
: collaborazione o
collaboratori consulenza
Art. 15. ¢. 1 (da pubblicare in tabelle)
Iett. d) 'd .I S N 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/'201’3 1gs- (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidgderza (ex art. 8, d.lgs.
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 - ; normativo
(Macrofamiglie) (vedi foglio 2)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. .
. . - . N . . . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codiéazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (ex art. 8, d.lgs. n
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) o I
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14,
A d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderessg Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondld&urata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fi'incarico (con specifica evidenza delle evalit (exTaer:ngeztll\;Os N
Att. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rikalltato) 33/2013)
lett. c), d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
grtf[ i;l c?lg::]Ls n Etifioria:trii\éipilgzssunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi (exT;rTg?zt.ll\;:]Os. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n,| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 e normativo
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtmcondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Annuale
Titolari di incarichi o N o . dando -event.ualmente e\{idenza del mancato con-sg(-hEBx)]é necesgario_limitarg, con appqs_it-i
dirigenziali amministrativ Incarichi amml_nlstrajuw di vertice  (gaccorgimenti a cura dell'interessato o della anstraione, la pubblicazione dei dati sensibili)
di vertice pubblicare in tabelle)
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n . . L
33/2013 3) dlchlara2|ont=_: concgrnente_le spese sostenetek@llgamc_)n! ass_unte per la propag_an_d_a eletf[o_rale _
At 1 c. 1 n. o ovvero att.estaz_lo.ne di essersi avvalsi escluswmrmatenall e .dl-me;m propagandistici predispe Tempestivo
Ln. ;141/1'982 messi a gllsposmone dal partito o _daIIa formazipolitica o_lellg cw_llsta il sqggetto ha fatto parton (ex art. 8, d.lgs. n.
Art 47 c. 1 I'apposmone. dglla fqrmgla «syl mlq onor-e aﬁem;he Ig dlf:hlarazm_)ne corrisponde al vero» (corpalie 33/2013)
d.Igs'. . ’ copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
33/2013
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno precttlen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotigeil coniuge non separato e i parenti entredasdo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgettd Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.Igs. 1 Ammontare complessivo degli emolumenti percepigaco della finanza pubblica Annuale
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[it\cl)(;ﬁizione Resp.trasparenza (s%g?et;[_ivc;) R;:Lei:'nn;zcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) vedi Toglio
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondld&urata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n, Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fi'incarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rikailtato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n :
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
gﬁ 3;1 (;:Ig;s n Etifioria:trii\éipilgzssunzione di altre cariche, peegnti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (exTaiT%?fjt.ll\g)s. n
33/2013 33/2013)
Personale Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgatri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri,
pubbliche di selezione e titolari di [titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
posizione organizzativa con funzionjamministratore o di sindaco di societa, con I'appase della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
_ o o dirigenziali dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il seco
Titolari di incarichi grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @a#mente evidenza del mancato consenso)]
diri dlrl-gen2|aI| i (da pubblicare in tabelle che distinguane
(dirigenti non generali) le seguenti situazioni: dirigenti, dirigef®) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
individuati discrezionalmente, titolari ¢§oggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs®condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Annuale
Art. 14, c. 1, posizione organizzativa con funzionjdando eventualmente evidenza del mancato consehi)E necessario limitare, con appositi
lett. f), d.Igs. n dirigenziali) accorgimenti a cura dell'interessato o della anstremione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33/2013
Art.1,c.1,n. 9 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
l. n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergimateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto marton (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
33/2013

copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedDb. €)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 e normativo
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno precttlen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotigeil coniuge non separato e i parenti entredasdo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni dellasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesdbgettd Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealismconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
p 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.lgs. 1 Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@@dco della finanza pubblica Annuale
33/2013
Art. 19, c. 1-bis . . . . . ) . o . . )
o . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ :
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat#lla mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Sanziqni per mangatap incompleta- di cui all'articolo 14, cpncernenti Ia.situaziqnzﬁrpﬁoniale complessi\(a dgl tij[ola_re de-II'incariaj-o Tempestivo
comunicazione dei dati T d.lgs. n. comunicazione d_el _d_atl da_ pgrte dei momento del!‘assunz_lone d(_—:-lla carica, la tltolaj_ltmnprese, le parte_c_lpazmnl az_mn_an\e p_rgprﬂi, d (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali coniuge e dei parenti entro il secondo grado dépata, nonche tutti i compensi cui da dirittodiagone 33/2013)
della carica
Art. 16. c. 1 Cont.o-annuale dgl personalle e relative spese mtmll'ambito dg_l quale sono rappresentatiii dat Annuale
oo relativi alla dotazione organica e al personaletéflamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale g T ) . : . . ) (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
- - 33/2013 l'indicazione della dIStI’IbL-JZIO-n(.E tra _Ie dlversammhe e areg profes.sp.nall., .con par-tllcolarealgiu) al 33/2013)
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collazarne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionain Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato afigi df diretta collaborazione con gli organi ddiinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato|Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaéteto ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale
d.lgs. n. determinato, ivi compreso il personale assegndiatiigi di diretta collaborazione con gli orgadi (art. 17, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)

Darennala nAan a tam




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
sot_to-se2|one Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 e normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
" CrouriaaIic 1iviT A LCIII|
. . A
indeterminato Art. 17, c. 2, Costo de.' personale non a tempo . . . . . Trimestrale
d10s. N indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtaon a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.Igs. n
~9s. 1. riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pigio -0, o2 0gS. N.
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n e . . .
_ " Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . s . . . . S . . L . iy - Tempestivo
. L . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, c. 14, . i L ) (ex art. 8, d.Igs.
. . - ) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengo spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
S . . . o . . . . . Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva A Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgriollegio sindacale, uffici centrali di bilancmanaloghi (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativg A d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraibaz integrativa, certificate dagli organi di cantio Annuale
33/2013 . . L interno, trasmesse al Ministero del'Economialeedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjgecif
Costi contratti integrativi . . - . ) . S (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o ) . 150/2009)
4.d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv A lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs.
332013 |44 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs.
12/2013 33/2013)
er';slgn’ ¢.1, |Bandidiconcorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiadp, di personale presso I'amministrazione nehch (eXT:r;n[;eztll\;Z
o 33/2013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte 33/2013)
Bandi di concorso A : . . :
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Tempestivo
d.lgs. n. Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

) Ambito v
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 - ; normativo
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
Sistema di misurazione € Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfanadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance A Piano della Performance/Piano esecui®iano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exTaiT%eztll\;;os n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2613') Y
lett. b), d.lgs. n, :
Relazione sulla 33/2013 . . Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocmgart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Ammontare complessivo d.lgs n ’ 33/2013)
dei premi 3'3/2(.)15 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Performance i
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnazione del (exT:rT%efjtll\:;os N
trattamento accessorio 33/2013)
A
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello des@lita Te;n[;eztllvo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi (ex 2;'/2(’)13')93' n
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero Annuale
lett. @), d.lgs. n,| per i quali I'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze (art. 22, c. 1, d.Igs. n
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dell'amministrazione o delle attivita dnszio e T YT
) ) 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 e normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
~ Annuale
(ex C 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
’ 33/2013)
SOpppPresso ¢
confluito in A) Art. 22, c. 2, _ o - - N . Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 33/2013)
_ S Enti pubblici vigilati 5) numerq dei ra_lppresentqnti QelI‘amministrazioangzlimrgani di governo e trattamento economico (art. Zg?s.uf,led.lgs.
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eainconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
P
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaighcompatibilita al conferimento dell'incarifnk al Annuale
d.lgs. n. sito dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 - 39/2013)
A
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
(ex C, d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.lgs.
sopppresso ¢33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delleioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.Igs. dell'amministrazione o delle attivita di serviziokblico affidate, ad esclusione delle societa pgptte dq (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati reguéntati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,4l.ly 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 e normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art zgn:u:llz lgs.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
A Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Societa partecipate (ex C, 33/2013)
SOpppPresso ¢ Annuale
confluito in A) 7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaimconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifiink al Annuale
d.lgs. n. sito dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 = 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigk@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rieladi Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di soaepartecipazione pubblica, acquisto di partecipaio
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecip@zgiobbliche, alienazione di partecipazioni sociali Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaealell (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodtagivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeli, (exT:rTgeztll\;;os N
Art. 19, ¢. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, iviprese quelle per il personale, delle societa cthateo 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putdbljarantiscono il concreto perseguimento degli (exT:rTgeztll\;;os N
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento SO
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiat& svolte in favore dell'amministrazione o dediivita di| (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Resp.trasparenza

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

A Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
(ex C, 33/2013)
SOpppresso ¢Art. 22, c. 2, Annuale
confluito in A)ld.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante (art zsélcz.oll’sc;.lg&
controllati
(da pubblicare in tabelle) _ o S o Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eainconferibilita dell'incarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
P
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaighcompatibilita al conferimento dell'incarifnk al Annuale
d.lgs. n. sito dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 - 39/2013)
A
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale
(ex C, d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljiico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiai, di (art. 22, c. 1, d.lgs.
sopppresso ¢33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
A
Art. 22, c. 1, " L , . . . , - . . . . Annuale
: , : , Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti puldbli
Rappresentazione grafica (ex C lett. d), d.lgs. n{Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di disifprivato controllat (art. 22, c. 1, d.Igs.
' 33/2013 ' ' 33/2013)
SoDPPDresso
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai rec¢gjgilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. c), d.Igs. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del notet Tempestivo
lett. ), d.Igs. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
sot_to-se2|one Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (vedi foglio 2) normativo
(Macrofamiglie) E
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimentcorso Tempestivo
lett. e), d.Igs. n,| che Ii riquardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 g 33/2013)
gﬁ gS’dcllgi’ N 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adoziine (exTaiT%eztll\:]os n
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine proceniale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiainistrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n,| dichiarazione delliinteressato ovvero il proceditngrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tiologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n, polog P nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
Tipologie di procediment A 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @esdia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Attivita e Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
procedimenti lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia djisponibile in rete, o tempi previsti per la sittivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarsisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagateeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modalitr p Tempestivo
lett. m), d.lgs. n attivare tale potere, con indicazione dei recapigéfonici e delle caselle di posta elettronicdugtonale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 potere, P P 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n| autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
grtf[ ?c:I)Sc?Ig:]Ls N 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirizd, (exTaer:ngeztll\;Os N
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Dichiarazioni sostitutive d Att. 35, ¢. 3, Recgpm telefomm e ca_s_ella di posta glet_trormml_J_zmlnale dell uf_f|C|o respc_)nsabn_e per le ath volte a Tempestivo
L e . " o ee . gestire, garantire e verificare la trasmissionedddii 0 I'accesso diretto degli stessi da parte del
acquisizione d'ufficio dei A d.gs. n. Recapiti dellufficio responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (exart. 8, dlgs. n.
dati 33/2013 P q g 33/2013)

dichiarazioni sostitutive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 e normativo
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Provvedimenti organi d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico|auterizzazione-e-concessigraeelta del contraente per I'affidamento di lavininiture e servizi, anche Semestrale
indirizzo politico B 33/2013 /Art. ] con riferimento alla modalita di selezione presgadbreorsi-eprove-selettive-pertassunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
co. 16 dellal. n persenale-e-progressioni-di-carriamacordi stipulati dal'amministrazione con sogg®it/ati o con altre 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Prowvedimenti dirigenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |autorizzazione-e-concessigraeelta del contraente per I'affidamento di lavininiture e servizi, anche Semestrale
amministrativi B 33/2013 /Art. ] con riferimento alla modalita di selezione presgadbreorsi-eprove-selettive-pertassunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
co. 16 dellal. n persenale-e-progressioni-di-carriamacordi stipulati dal'amministrazione con sogg®it/ati o con altre 33/2013)
190/2013 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32;
n. 190/2012 Arf della legge 6 novembre 2012, n. 19D
o _ §7|g§ i 1ett. @) Informazioni sulle singole procedurdStruttura proponente, Oggetto del bando, Procetilseelta del contraente, Elenco degli operatawitati
Informazioni sulle singolg 332013 Art. 4 a presentare offerte/Numero di offerenti che hawartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Import Tempestivo
procedure in formato ) | (da pubblicare secondo le "Specifichgli aggiudicazione, Tempi di completamento dell'apservizio o fornitura, Importo delle somme liqu&la
tabellare delib. Anac n. tecniche per la pubblicazione dei dati ai
39/2016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
Art. 1,¢.32,1. | n.190/2012", adottate secondo quanto
2'7120/12?;; '2;‘ indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informaizewi
T contratti relative all'anno precedente (nello sfiei Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.lgs. n. . . A
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, I. n.
33/2013 Art. 4 ) . . : o o )
delib. Anac n. pres_en_tare_offerte/nur_ne_ro di offerenti che hanrrtep@gto al prgcedlr_nento, aggiudicatario, _|m|z_)@hto 190/2012)
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di| Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relatiy .
. . ) . . A Tempestivo
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 e normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. o . o . ) .
33/2013 e art. AVV'IS.I d_| pre_mformaz_mpe - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. 1 awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Delibera a contrarre, nellipotesi di procedura negoziata senza prgulzblicazione di un bando di gara Tempestivo
29,c. 1, d.gs. 1
50/2016
Awvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avvidibindagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazéaelenco operatori economici e pubblicazionge
elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee @#itIAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
Bandi di gara e Art. 37, c. 1, 50/2016); Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4sdig50/2016); Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1sdig
contratti lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127,2;.dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito el
33/2013 e art. procedura; Pubblicazione a livello nazionale didianavvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1sdig Tempestivo
29, c. 1,d.lgs. | Atti relativi alle procedure per 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, cd@s n. 50/2016); Bando di concessione, invito a
50/2016 I'affidamento di appalti pubblici di | presentare offerta, documenti di gara (art. 171,e&5, digs n. 50/2016); Avviso in merito alla rifioa
servizi, forniture, lavori e opere, di | dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di o&ssione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);Baridmaih
concorsi pubblici di progettazione, dj (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costitue del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2)Hando
concorsi di idee e di concessioni. di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
_ o _ settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
Atti delle amministrazionf Art. 37, . 1, n. 50/2016 Awiso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di affidante
agg'“‘?"cat”?' € Qegl| ent lett. b) d.lgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati .
aggludlcato_rl distintamen 33/2013 e art. del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisatigi I'esito della procedura, possono essere magoat Tempestivo
per ogni procedura 29, ¢. 1, dlgs. 1 su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 5@20Zerbali di gara
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificae, di cui
33/2013 e art. all'Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull’'esistenza disistem Tempestivo
29,c.1,d.lgs. 1 di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (arttQ, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lasri, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.lgs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatarielle modalita della scelta e delle motivazioni obe
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alle procedure ordméairt. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atinnessi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. | agli affidamenti in house in formato open dataphalti pubblici e contratti di concessione tra e(#it.
50/2016 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 e normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, I . o . . . N - .
lett. b) d.Igs. n. Infor_m§2|or_1| .u.l'[\erI(.)rI - antrlbutl e resocon_tl deg_ll mco_ntrl con poqmdl interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, digg :
33/2013 e art. ] L o L . ha Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codicg;
29, ¢. 1, dlgs. 1 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016)
50/2016 T '
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. [esclusioni dalla procedura di affidame
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazi Provvedimenti di esclusione e di amminssione (extg@rni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,d.lgs. 4 deirequisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ricuta dei suoi componenti. Tempestivo
29,c.1,d.lgs. 1 componenti.
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzigne
29,c.1,d.lgs. 1
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecomici di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a lail (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n,| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
Sovvenzioni, 33/2013 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27, c. 1, Atti di concessione Tempestivo
vantaggi lett. b), d.lgs. n, 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
economici 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi  3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[it\cl)(;ﬁizione Resp.trasparenza soggettivo R;:Lei::zzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
Alll dir concession 5 Art. 27, c. 1, . . S | Tempestivo
lett. d), d.Igs. n{ (NB: & fatto divieto di diffusione di datiy) \ficio e funzionario o dirigente responsabite telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013)
At 27 ¢ 1 relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.Igs. n, 5|tua_z_|one di dls_aglo eCOI’lOfT]ICO—SO(':I modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'aft. 33/2013)
AL 27 o 1 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di itgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noachati relativi al bilancio di previsione di ciascannd P
. L o - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, armdmeil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
B g?l)?zso& o Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi preventivi in formato tabellare aperto in dooda (eXT:r:ngeztll\;Z N
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . , . . . . . . . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nadhdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in (ex art. 8, d.lgs. n
. . Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchelagtcorso a rappresentazioni grafiche - ©, d-1gs. .
Bilanci 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indnada Tempestivo
33/2013 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ ' 33/2013)

aprile 2016




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivitdlle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

) Ambito v
sot_to-se2|one Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (vedi foglio 2) normativo
(Macrofamiglie) E
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. - . . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attéshggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i Tempestivo
Piano degli indicatori e dei - . . . . R . . . : i
risultati attesi di bilancio A 19 e 22 del dlgsdi bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 91/2011 - Ar indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabdiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30 d.las. n Tempestivo
. . Patrimonio immobiliare - oY, 0.19S. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio idi i . Ags. . . . - e . o
P anonl di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
. , . , . . L L Annuale e in relazione &
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC.
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondlas Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n .
L ] Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
\ L . Art. 31, d.Igs. n . , . . . . . s
sull'amministrazio A 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni (eXT:r;n[;eztllv(; N
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amandei dati personali eventualmente presenti 33'/2(’)13')9 o
e o . o _— . o - . , , - - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgetg all (ex art. 8, d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2(’) 13')9 T
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
so;[_to-sezmne Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello 1 e normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Carta dei servizi e standd Art. 32, ¢. 1, . . . . .. . C . - Tempestivo
di qualita A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiideo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 32, c. 2,
Servizi erogati lett. @), d.lgs. n|Costi contabilizzati
. o 33/2013 . N o o Annuale
Costi contabilizzati B Att. 10, ¢. 5, Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament temp¢ (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
33/2013
Dati sui pagament Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimifento Annuale
digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
. . o ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
A Indicatore di tempestivita dei pagamenb . o . o . ' ' (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
orniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti)
Indicatore di tempestivit; Art. 33, d.Igs. n 33/2013)
Pagamenti dei pagamenti 33/2013
dell'amministrazio
ne Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideid#tivi del conto di pagamento, ovvero di imputazo
IBAN e pagamenti 33/2013 § N del ygrsamento_in Tesoreria, tramite | _quali_i@g’ versanti possono effettuare i pagamenti mdia ' Tempestivo
informatici A+ M Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o .postale, ovyero gll |dent|f|czat_iel conto correqte pqs.tqle SL-J|. quglg I soggestsanti (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolleftivgtale, nonché i codici identificativi del paganeeda 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art. 38, c. 1, Informgzmm realnye ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le funi e i Tempestivo
" - . . valutazione e verifica " . o e : : .
verifica degli investimenti d.lgs. n. degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedarécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs.
pubblici 33/2013 nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)

(art. 1, I. n. 144/1999)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
sot_to-se2|one Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (vedi foglio 2) normativo
(Macrofamiglie) E
Art. 38,c.2e 2
g';lzdolf; n Atti di programmazione delle opere pubbliche.
o . o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . - N . . - .
) . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n.
delle opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche
_ 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 20 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setedl’'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazione delle opere pubbliche in corso opletatq  (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. S iy 33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori i
reahzzazmng delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
pubbliche . .
Art. 38. c. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. deII‘ec_opomhe} e della finanza dintesa fRfbrmazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
A
(compatibilmgArt. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, Tempestivo
nte conle [lett. a), d.lgs. n, strumenti urbanistici, generali e di attuazionajaie le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
competenze i{33/2013 9 ol 33/2013)
materia)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ _ Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39 ¢. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegete Tempestivo
oo comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata P
F d.lgs. n. . : L . . o (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanistjeoerale vigente che comportino premialita edifidat
33/2013 - S : e . . . ) . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazath opere di urbanizzazione extra oneri o del&sicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irdese
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&@tmosfera, lI'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaeiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo

Fattori inquinanti

emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito e
sotto-sezione : Riferimento . : . . : :
: Resp.trasparenza soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 e normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli Tempestivo
Misure incidenti sul'ambiente e relativaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano b
o o . . . . . T : . ) (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre analtisi 33/2013)
. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni .
: : G d.lgs. n. . : S : e N : - . : . Tempestivo
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi ed (exart. 8, d.Igs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse -+ S d-g8. .
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
leislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, msaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umeordizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto ufhzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrawdadi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalisfiéro dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derolige Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| legislazione vigente, con l'indicazione espresda derme di legge eventualmente derogate e dévindt  (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventitsiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
. . Art. 42, c. 1, - . ' . e . - . . . . Tempestivo
straordinari e di A lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoadei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.lgs. n
emergenza c o7 79T T(da pubblicare in tabelle inari oI
g 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, , , , Piano triennale per la prevenzione della corruziemlella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative
Piano triennale per la prevenzione della. . . o . o :
lett. @), d.lgs. n,| corruzione e della trasparenza i prevenzione della corruzione individuate ai seledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n.
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della . . . .
/ AT sponsan! prevenzi Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. fcorruzione e della trasparenza
33/2013
A Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) eripestivo
Altri contenuti Corruzione dellillegalita
. . . . . . . . s . Annuale
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolientro il u
. . . . (exart. 1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 |corruzione 15 dicembre di ogni anno)

190/2012)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

) Ambito v
sot_to-se2|one Resp.trasparenza soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - ; normativo
. (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 1, c. 3, |. n,|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez .
S . . . s . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimemtiontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art.5,c. 1, Accesso civico concernente dati, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata leesth)
d.lgs. n. documenti e informazioni soggetti a |di accesso civico, nonché modalita per I'eserdktale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e Tempestivo
: . . 33/2013 pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico A5 C. 2
DA Accesso civico concernente dati e Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per l'eserdizi .
d.lgs. n. . o . N . . . . R Tempestivo
33/2014 documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefoire delle caselle di posta elettronica istituzlena
Art. 52, c. 1, . . L . . L . o e g .
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'eserdizlta facolta di accesso telematico e il riutitiziei dati Annuale
A Art. 52, c. 1, o , , T : : . - .
d.lgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapigssesso delle amministrazioni Annuale
Obiettivi di accessibilita
. . Accgss@llta N Cat-alogo Art. 9,c. 7, d.l. . ... . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiesgtrumenti informatici per I'anno corrente (enilr81 Annuale
Altri contenuti di dati, metadati e n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L. n.
banche dati ' contenute nella circolare dell'Agenzia g 179/2012)
I'ltalia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentiréivzo di servizi in rete, anche a mezzo diintediari
Art. 63. cc. 3-bi abilitati, per la presentazione telematica da pdirtattadini e imprese di denunce, istanze eeatfaranzig
o . . . . fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e izssativi,
M e 3-quater, d.lg|Provvedimenti per uso dei servizi in rgte L . o e N o o Annuale
n. 82/2005 per la richiesta di attestazioni e certificazioronché dei termini e modalita di utilizzo dei seiné dei
' canali telematici e della posta elettronica (I'éddbldi pubblicazione dovra essere adempiuto alnéno
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossteodl 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . . 33/2013 non previsti da norme di legge si develDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori B . ; . . . . . . . L L
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dafiubblicare ai sensi della normativa vigente e afresono riconducibili alle sottosezioni indicate
), . n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)




